
Certificación de Empresa B: 
una oportunidad para tu empresa



¿Qué sentido tiene una economía que crece 
financieramente y que, por su misma 

naturaleza, genera una creciente 
inequidad, acaba los recursos de la tierra 

y profundiza el individualismo y la 
exclusión de miles de personas?



Las Empresas B Certificadas son empresas 

que cumplen con estándares verificados 

en materia de prácticas sociales y 

ambientales, transparencia y responsabilidad.

La “B” significa beneficio para las 

personas y para el planeta; no solo para los 

accionistas.
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Movimiento B

Total
11,000+

B Lab U.S. 
& Canada

2,300+ B Lab UK

3,000+

Sistema B

1,400+

B Lab 
Africa

80+

*29 outside of global partner regions

APAC B Lab 
and B Market 

Builder Partners

390+

B Lab 
Europe

2,400+

B Lab Australia 
& Aotearoa 

New Zealand

740+



1. Reino Unido: 3.013
2. Estados Unidos: 1.827
3. Francia: 644
4. Australia: 615
5. Canadá: 580
6. Países Bajos: 489
7. Italia: 390
8. Brasil: 342

9. España: 300
10. Argentina: 298
11. Chile: 276
12. Nueva Zelanda: 184
13. Bélgica: 155
14. Dinamarca: 146
15. Colombia: 144
16. Suiza: 144

Ranking de países



CATÁLOGO

https://www.canva.com/design/DAHEOr2iQnw/D7T0VTKfBN3wgDbD9s36Qg/view?utlId=h663243fb89
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¿Por qué ser Empresa B?

Gana confianza sólida y 
duradera Comunidad Global

67% de las empresas han 
logrado alianzas con otras 
Empresas B(*)

Preparadas para el futuro 
anticipando riesgos
Empresas B con 3,7 veces más 
probabilidades de incorporar objetivos 
sociales y ambientales en decisiones 
clave.(**)

87% de Empresas B satisfecha / muy 
satisfecha con la reputación generada por 
la certificación.(*)

Eficiencia y productividad
Las Empresas B tienen un nivel de 
productividad mayor en comparación 
con las empresas tradicionales (***)

 FUENTES: (*) Encuesta anual 2025. Nauta  | (**) B Lab Global | (***) Estudio Cepal 

Además de cumplir con las regulaciones de la Unión Europea sobre el empoderamiento de los consumidores para la transición ecológica, los 
estándares de BLab son interoperables con otros marcos de reporte. (ESRS, GRI, CDP)

https://blab.infogram.com/1t87egdm9p3l3mcr162lv8w4o8cgvlwpkl3
https://www.cepal.org/es/publicaciones/48386-productividad-comparada-empresas-la-economia-social-chile
https://kb.bimpactassessment.net/en/support/solutions/articles/43000651678-frequently-asked-questions-key-changes-to-b-lab-s-new-standards#:~:text=Recognizing%20the%20pressures,the%20new%20standards
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¿Qué dicen las Empresas B?
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Oferta de valor

VINCULACIÓN Y 
COMUNIDAD

MEJORA CONTINUAPOSICIONAMIENTO Y
COMPETITIVIDAD

EMPRESAS B
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Rango Rangos de Facturación
Fee de Auditoría

Año 0
Cert Fee

Año 0

Rango 1 0 - US$499,999 900 800

Rango 2 US$500,000 - US$999,999 900 1.050

Rango 3 US$1 MM - US$1,999,999 900 1.250

Rango 4 US$2 MM - US$4,999,999 1.400 1.750

Rango 5 US$5MM - US$7,499,999 1.400 2.900

Rango 6 US$7,5MM - US$9,999,999 1.400 3.450

Rango 7 US$10MM - US$14,999,999 3.450 3.900

Rango 8 US$15MM - US$19,999,999 3.450 6.750

Rango 9 US$20MM - US$29,999,999 3.450 9.450

Rango 10 US$30MM - US$49,999,999 3.450 11.950

Rango 11 US$50MM - US$74,999,999 3.450 17.150

Rango 12 US$75MM - US$99,999,999 8.150 21.200

Rango 13 US$100MM - US$174,999,999 8.150 26.600

Rango 14 US$175MM - US$349,999,999 8.150 31.600

Rango 15 US$350MM - US$499,999,999 10.350 34.450

Rango 16 US$500MM - US$749,999,999 10.350 39.850

Rango 17 US$750MM - US$999,999,999 10.350 44.850

Costos estimados 
del proceso

de certificación

Las empresas deben pagar un 
fee de auditoría y fee de 
certificación anual para 

mantener su licencia y sello.

Para más detalles puede revisar 
aquí.

https://www.sistemab.org/precios-para-nuevas-empresas/
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Requisitos y procesos



B Impact 

B Impact es la plataforma integral de
B Lab que centraliza las principales 
herramientas de medición y gestión del 
impacto de las empresas.

En un solo entorno reúne a la 
Autoevaluación bajo los Estándares de
B Lab V2 y el SDG Action Manager.
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¡Nuestra invitación!

Escanea este código QR y te 
acompañaremos a crear cuenta en B 
Impact para avanzar hacia un modelo de 
negocio más competitivo y con impacto 
positivo.

- Si eres Pyme te invitaremos al 
programa Ruta Triple Impacto. 
(gratuito)

- Si eres empresa grande, te invitamos 
al programa Impulsa Triple 
Impacto, con un precio preferencial. 
(30 UF - 25%dcto).

¡Descubre qué tan cerca estás de la 
Certificación de Empresa B!

https://docs.google.com/presentation/d/14Gs2Th2wd7magPcGp90ZQSnrX_Z6MSwP-9D89pmBXgA/edit?slide=id.g3d6114b5fcd_0_18#slide=id.g3d6114b5fcd_0_18
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Etapa inicial del proceso de certificación

Evaluación Verificación Modificación legal

Registro de la 
empresa en 
B IMPACT

Completar la 
configuración de 
la certificación

Registros 
básicos: 

elegibilidad, 
requisitos 

fundamentales y 
perfil de riesgo

Completar 
autoevaluación



Temas de Impacto
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Gobernanza de 
las Partes 
Interesadas y 
Propósito

Derechos 
Humanos

Trabajo 
Justo

Justicia, 
Equidad, 
Diversidad e 
Inclusión

Asuntos 
Gubernamentales y 
Acción Colectiva

Acción 
Climática

Circularidad y 
Gestión 
Ambiental

Protección y Respaldo Bienestar y Pertenencia Empoderamiento y Acción
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¡Nuestra invitación!

Escanea este código QR y te 
acompañaremos a crear cuenta en B 
Impact para avanzar hacia un modelo de 
negocio más competitivo y con impacto 
positivo.

- Si eres Pyme te invitaremos al 
programa Ruta Triple Impacto. 
(gratuito)

- Si eres empresa grande, te invitamos 
al programa Impulsa Triple 
Impacto, con un precio preferencial. 
(30 UF - 25%dcto).

¡Descubre qué tan cerca estás de la 
Certificación de Empresa B!

https://docs.google.com/presentation/d/14Gs2Th2wd7magPcGp90ZQSnrX_Z6MSwP-9D89pmBXgA/edit?slide=id.g3d6114b5fcd_0_18#slide=id.g3d6114b5fcd_0_18
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Tema de Impacto
Acción Climática
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La empresa dispone de un proceso 
para medir anualmente sus 

emisiones de gases de efecto 
invernadero.

Requisitos Específicos:

AC 1_
La Empresa se compromete a 

contribuir a mantener el 
calentamiento global por 

debajo de 1,5 °C.

AC 2_
La Empresa implementa y 

avanza en su plan de acción 
climática.

AC 3_
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Resumen de estándar
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Requisitos específicos para Empresas Grandes:

(Año 0) CA1.1 La Empresa cuenta con 
un proceso documentado para medir 
anualmente sus GEI de Alcance 1, 2 y 3 
y divulga los resultados públicamente.

-> Sello Cuantificación de 
HuellaChile.

(Año 3) CA2.2 La empresa tiene objetivos basados en la 

ciencia, validados por la iniciativa objetivos basados en la 
ciencia o verificados por un tercero independiente, para 
contribuir de forma justa al objetivo mundial de emisiones 
netas cero de gases de efecto invernadero
para 2050.

(Año 3) CA2.3 La empresa tiene un plan de transición 
climática para contribuir de forma justa al objetivo mundial 
de emisiones netas cero para 2050.

-> Sello Excelencia de HuellaChile (próximamente).
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¿Cómo se relaciona HuellaChile con las Empresas B?

➔ Certificación de Empresa B como marco integral de gobernanza, bienestar 
social y protección ambiental.

➔ Rigor técnico y metodológico con HuellaChile: camino avanzado!
➔ Interoperabilidad con el Sello de Cuantificación y Excelencia: Reportes 

HuellaChile son útiles para documentar requisitos de la Certificación de 
Empresa B.
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¡Acción Colectiva!

Empresas B™ 
por el Clima y la Naturaleza

Comunidad de Acción Colectiva:

● Aprendizaje colaborativo
● Visibilización de buenas prácticas
● Mentorías y formación



¡Gracias!
Raimundo Valdés E.
Líder Comercial y Marketing
Sistema B Chile
raimundo.valdes@sistemab.org 
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Invitadas de Impacto:

Elizabeth Correa
Jefa Sostenibilidad y 

prevención

María Eugenia Guerra
Jefa de Comunicaciones, 
Sostenibilidad y Asuntos 

Corporativos


