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1 Fedeerratas REX 6690/2025 Ministerio del Medio Ambiente

1.1 Articulo 7 sobre Criterios de Competencia Técnica para Entidades Verificadoras Tipo C

En el Titulo Ill, “Criterios especificos para el reconocimiento de entidades de verificacion de
declaraciones de gases de efecto invernadero”, especificamente en su Articulo 7, “Criterios
especificos de competencia técnica y experiencia para los miembros de la entidad de verificacion”,
donde se establecen los requisitos aplicables a los integrantes del equipo de verificacion
correspondientes a la Entidad Verificadora Tipo C - Ambito Proyectos de Mitigacion, se informa la
siguiente correccion:

Donde dice:

.. Almenos 2 anos de experiencia en gestion del carbono y haber realizado, en los dltimos 10
afos, un minimo de 3 declaraciones de emisiones de gases de efecto invernadero para
eventos conforme a la norma NCh-1SO 14067:2019.

ii. Al menos 2 anos de experiencia en gestion del carbono y haber realizado, en los Gltimos 10
afos, un minimo de 2 procesos de verificacién de declaracion de emisiones de gases de
efecto invernadero a nivel de eventos en el marco del Programa HuellaChile.

Debe decir:

i. Al menos 2 afos de experiencia en mitigacion del cambio climatico y haber realizado, en
los altimos 10 afos, un minimo de 3 declaraciones de emisiones de gases de efecto
invernadero para proyectos de mitigacion seg(n la norma NCh-150 14064-2:20189.

ii. ~ Almenos 2 afios de experiencia en mitigacion del cambio climatico y haber realizado, en
los Gltimos 10 afios, un minimo de 2 procesos de verificacion a nivel de proyectos de
mitigacion en el marco del Programa HuellaChile.

La presente fe de erratas se emite debido a que los requisitos originalmente publicados
correspondian a criterios aplicables al ambito de eventos, asociados a la norma NCh-ISO
14067:2019, lo cual no es coherente con el ambito de aplicacion de la Entidad Verificadora Tipo C,
orientada exclusivamente a proyectos de mitigacion.

2 Recomendaciones para el envio de documentacion

Debido al tamano de los archivos, recomendamos utilizar WeTransfer para el envio de la
documentacidn, con el fin de evitar problemas de acceso asociados a nubes corporativas de las
instituciones interesadas.
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3 Verificaciones realizadas fuera del Programa HuellaChile

Se aceptaran las verificaciones realizadas en el marco del Programa HuellaChile, asi como aquellas
efectuadas en programas nacionales de gestidn equivalentes de otros paises. También seran
validas las verificaciones realizadas bajo el alero de una entidad acreditada conforme a la norma
ISO 14065, siempre que dicha acreditacion provenga de un organismo miembro del Foro
Internacional de Acreditacion.

4 Inclusion de nuevos ambitos y profesionales

Sila entidad desea incorporar nuevos ambitos a sus lineas de trabajo, estos deberan ser postulados
exclusivamente en los ciclos de revisién establecidos en la resolucion en referencia, a saber, marzo
y noviembre. En el caso de ambitos que ya cuenten con aprobacion, sera posible modificar el equipo
de verificacidn, donde dichas modificaciones deben ser informadas para su evaluacion y aprobacion
previa por parte del Programa HuellaChile. Para estos efectos, se permitira la postulacion de hasta
dos personas en cualquier momento del afio, para ambitos ya reconocidos. Adicionalmente, durante
los ciclos formales de postulacién establecidos en los meses de marzo y noviembre, no existira un
limite en el nimero de profesionales que puedan postular.

5 Objetividad e imparcialidad.

La entidad de verificacion debera actuar con objetividad e imparcialidad en el desarrollo de sus
funciones, garantizando su independencia técnica y autonomia respecto de cualquier parte
interesada en la verificacién o certificacion, y evitando toda situacidén que pueda dar lugar a
conflictos de interés, reales o potenciales.

En este sentido:

i. La entidad verificadora no podrd mantener vinculos contractuales asociados a la
certificacion voluntaria con organismos a los cuales el titular de la certificacion haya
encomendado la elaboracidn de la declaracidn de gases de efecto invernadero, forzantes
climaticos de vida corta o de uso del agua.

.~ Ningdn miembro de la entidad de verificacion podra participar en la elaboracion de las
declaraciones de GEl, forzantes climaticos de vida corta o uso del agua que estén sujetos
a verificacion.

iili.  Lossociosy representantes legales de la entidad de verificacion, y miembros del equipo vy
lider de verificacion de la entidad que participen en un proceso de verificacion, estaran
sujetos a las siguientes inhabilidades respecto de la persona natural o juridica que elabora
la declaracidn de gases de efecto invernadero, forzantes climaticos de vida corta o uso del
agua a verificar:
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o Inhabilidad mercantil: Ocurre cuando la entidad y la persona natural o juridica que
elabora la declaracion de GEl, forzantes climaticos de vida cortao uso del agua a
verificar, pertenecen al mismo grupo empresarial, segln lo establecido en el titulo XV
de la Ley N° 18.045, de mercado de valores, o la que la reemplace.

o Inhabilidad laboral: Aplica cuando, en los Gltimos dos afos, algln socio, representante
legal, miembro de verificacion o lider de verificacion de la entidad de verificacion ha
tenido un vinculo de subordinacién o dependencia con la persona natural o juridica que
elabora la declaracion de GEl, forzantes climaticos de vida cortao uso del agua a
verificar, regulado por el Codigo del Trabajo u otro marco normativo.

o Inhabilidad por parentesco: Se configura cuando existe relacion de conyuge o
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad entre los socios,
representantes legales, miembros del equipo de verificacién o responsable técnico de
la entidad de verificacion, y los socios, representantes legales o personas naturales de
la persona natural o juridica que elabora la declaracién de gases de efecto
invernadero, forzantes climaticos de vida corta o uso del agua a verificar.

iv. Los socios, representantes legales, miembros del equipo y lider de verificacidon de la
entidad estaran sujetos a las siguientes inhabilidades respecto de la persona natural o
juridica que contrata los servicios:

o Inhabilidad mercantil: Ocurre cuando la entidad y la persona juridica contratante
pertenecen al mismo grupo empresarial, segln lo establecido en el titulo XV de la
Ley N° 18.045, de mercado de valores, o la que la reemplace.

o Inhabilidad laboral: Aplica cuando, en los Gltimos dos afios, algln socio, representante
legal, miembro de verificacion o lider de verificacion de la entidad de verificacidn ha
tenido un vinculo de subordinacién o dependencia con la persona natural o juridica
contratante, regulado por el Codigo del Trabajo u otro marco normativo.

o Inhabilidad por parentesco: Se configura cuando existe relacion de conyuge o
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad entre los socios,
representantes legales, miembros del equipo de verificacién o responsable técnico de
la entidad de verificacion y los socios o representantes legales de la persona natural o
juridica contratante. Esta inhabilidad también se extiende a quienes han suscrito un
acuerdo de unidn civil.

El ejercicio de actividades concurriendo alguna de estas inhabilidades compromete la
imparcialidad y objetividad del proceso de verificacion, facultando al Ministerio para desestimar
los resultados sin mayor tramite.

6 Principios y deberes de conducta en los procesos de verificacion.
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Las personas naturales que participen en procesos de verificacion, en el marco del Programa
HuellaChile, como Sistema de Certificacion Voluntaria, deberan ajustar su actuacion a los
siguientes principios y deberes de conducta, los que seran exigibles durante todas las etapas del
proceso:

a. Imparcialidad, independencia e integridad: Actuar con plena imparcialidad,
independencia de criterio e integridad profesional en el ejercicio de sus funciones,
resguardando en todo momento la objetividad de sus juicios técnicos.

b. Gestion de conflictos de interés: Informar de manera oportuna cualquier situacién que
pueda constituir un conflicto de interés, ya sea de caracter personal, familiar, laboral o de otra
naturaleza, y adoptar las medidas necesarias para su adecuada gestion y resolucidn, con el
apoyo de la persona lider de verificacion, conforme a los lineamientos del Programa
HuellaChile, como Sistema de Certificacién Voluntaria.

¢. Veracidady confidencialidad de la informacion: Resguardar la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad de toda la informacion, documentacion y registros a los que se tenga acceso
durante el proceso de verificacidn, utilizandolos exclusivamente para los fines propios de dicho
proceso.

d. Profesionalismo y objetividad técnica: Desempenar sus funciones con profesionalismo y
objetividad, lo que implica, a lo menos;

i.  Abstenerse de realizar actividades que comprometan su independencia de juicio.

ii. Proteger la confidencialidad de la informacion y respetar los derechos de propiedad de
la entidad verificada y de sus clientes.

. Rechazar cualquier influencia indebida que pueda afectar la imparcialidad de las
evaluaciones realizadas.

iv. Dar cumplimiento a las inhabilidades y demas disposiciones aplicables establecidas
por la Superintendencia del Medio Ambiente.

v. Sustentar las conclusiones de verificacion exclusivamente en hechos verificables y
evidencias objetivas.

vi. Mantener las conclusiones técnicas adoptadas frente a eventuales presiones
indebidas.

El incumplimiento de las presentes directrices podra dar lugar a la adopcion de las medidas que
correspondan, conforme a la resolucion en referencia.
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7 Auditores en entrenamiento

Para efectos de los procesos de verificacion que se desarrollen en el marco de la resolucion
6690/2025 del Ministerio del Medio Ambiente, se entendera por auditores en entrenamiento a
aquellas personas que participen en dichos procesos con el objeto de adquirir experiencia practica.

Los auditores en entrenamiento no formaran parte de la némina oficial de verificadores y su
participacion tendra un caracter estrictamente formativo, sin que ello les otorgue facultades para
emitir conclusiones, dictamenes técnicos ni suscribir informes oficiales.

En cada proceso de verificacidén podra participar como maximo un (1) auditor en entrenamiento,
quien debera actuar conjuntamente con un lider de verificacion y miembro del equipo de
verificacion, los cuales forman parte del minimo exigido para la ejecucidn del proceso. La
participacion del auditor en entrenamiento tendra caracter adicional y no podra ser considerada
para efectos del cumplimiento del minimo requerido.

Los auditores en entrenamiento podran apoyar actividades de revisidon documental, analisis de
antecedentes, participacidon en visitas técnicas y colaboracidn en la elaboracidn de registros e
informes de verificacion, siempre sin caracter vinculante.

La participacion de auditores en entrenamiento debera realizarse bajo la supervision directa y
permanente de un lider de verificacidon, quien sera responsable de definir, revisar y validar las
actividades desarrolladas por el auditor en entrenamiento. En todo caso, la responsabilidad técnica
y administrativa del proceso de verificacién recaera integramente en el lider de verificacién.

El auditor en entrenamiento debera ser identificado e incorporado expresamente como parte del
equipo de verificacion en el informe de verificacidén respectivo, indicando su calidad y rol
desempefiado en el proceso.

La participacion de auditores en entrenamiento no afectara los plazos, exigencias ni la validez de
los resultados del proceso de verificacion, siempre que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el
presente articulo.

Para efectos de su participacion en los procesos de verificacion, el cumplimiento y respaldo de los
requisitos que se sefialan a continuacion sera de exclusiva responsabilidad de la entidad de
verificacion. Dichos antecedentes no deberan ser presentados al Programa HuellaChile durante los
procesos de recepcion de antecedentes; no obstante, el Programa HuellaChile podra solicitar los
respaldos en referencia. En este contexto, todo auditor en entrenamiento debera cumplir con los
requisitos indicados:

e (Contar con un co6digo de conducta firmado por el auditor en entrenamiento, conforme al
formato establecido en el Anexo 4.
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e Contar con certificado de titulo profesional de Ingeniero(a), o con un titulo profesional de
al menos ocho semestres, debidamente validado en Chile, en el area de las ciencias
ambientales o de las ciencias de la ingenieria; o bien, contar con un postgrado en dichas
areas.

8 Retiro de la nomina y de permisos de verificacion

Cuando una entidad verificadora deje de cumplir, total o parcialmente, con los requisitos
establecidos en la resolucion en referencia, se excluira de la ndmina a la que se refiere la misma, o
bien el retiro de los permisos de verificacion, respecto de uno o mas ambitos especificos, atendida
la naturaleza, entidad y reiteracion de las falencias detectadas.

El retiro total de la entidad verificadora de la némina procedera cuando se constate el
incumplimiento de los principios de objetividad, imparcialidad o independencia en el desarrollo de
las actividades de verificacion, cualquiera sea el ambito de verificacién de que se trate.

El retiro parcial de los permisos de verificacion procedera cuando las falencias se vinculen con la
aplicacidn técnica, la correcta ejecucidn de los procesos de verificacion o la falta de observancia
de los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos para un ambito especifico,
incluyéndose expresamente los casos en que participen en los procesos de verificacion
profesionales que no se encuentren habilitados en los ambitos en referencia, caso en el cual el
retiro se limitara exclusivamente a dicho ambito o ambitos.

En particular, tratandose de los procesos de verificacion, se dispondra el retiro de los permisos de
verificacion del ambito correspondiente cuando, dentro de un periodo de los Gltimos seis meses,
los informes de verificacién o la revisidn de la afirmacion o declaracion de emisiones o reducciones
de gases de efecto invernadero, forzantes climaticos de vida corta o uso del agua, hayan sido
objeto de observaciones sustantivas o del rechazo del otorgamiento de la certificacion en tres
oportunidades.

Para los efectos del parrafo anterior, se considerard que existen observaciones sustantivas o
causales de rechazo, a lo menos, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e ladeclaracion de gases de efecto invernadero, forzantes climaticos de vida corta o uso del
agua no cumpla con los principios metodoldgicos aplicables, de modo que la informacion
contenida en ella no sea verdadera, fiel o razonablemente sustentada.

e Los resultados presentados en la declaracion de gases de efecto invernadero, forzantes
climaticos de vida corta o uso del agua no sean consistentes ni equivalentes con aquellos
contenidos en el respectivo informe de verificacion.

e Elinforme de verificacion no cumpla con los contenidos minimos exigidos por las normas
ISO 14064-3 o ISO 14017, segln corresponda, ni con los lineamientos técnicos del
Programa HuellaChile, en su calidad de Sistema de Certificacion Voluntaria.
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El retiro de la némina y de los permisos de verificacion se hara efectivo el primer dia habil del mes
siguiente contado desde la notificacion del retiro de la némina y/o de los permisos de verificacion,
la cual sera enviada al representante legal de la institucion mediante correo electronico.

Los lineamientos de retiro parcial entraran en vigencia a partir del 1 de abril, aplicandose a las
observaciones que se formulen desde dicha fecha.

9 Informacion adicional

9.1 Documentos de respaldo para experiencias finalizadas hasta el ano 2025

Para respaldar la experiencia del equipo de verificacion, se aceptaran como evidencia los informes
de verificacion presentados en el marco de un reconocimiento del Programa HuellaChile, siempre
que en ellos se identifique al equipo profesional participante y la duracion de la verificacion. Esta
medida se incorpora como un mecanismo de respaldo complementario a lo establecido en la
resolucion en referencia.

Para las declaraciones de GEI o de Uso de Agua, y solo para trabajos finalizados hasta el afio 2025,
se admitiran respaldos de experiencia adicionales a los establecidos en la resolucion. Entre estos,
se aceptara una declaracion jurada emitida por la organizacion que prestd el servicio, que
identifique al personal involucrado y sus roles. Esta declaracion debera estar acompafiada de;

e el contrato de trabajo, cuando la persona ya no mantenga vinculo contractual vigente con
aquella organizacion bajo la que se presto el respectivo servicio; o

e la orden de compra o el contrato de prestacion de servicios suscrito con el titular de la
declaracion de GEI o Uso de Agua, cuando la persona mantenga vinculo contractual vigente
con la organizacidon que prestd el respectivo servicio.

A partir del afio 2026, la documentacion de respaldo para la cuantificacion deberd presentarse
mediante una carta conforme al formato establecido. No obstante, se seguiran aceptando como
evidencia los informes de verificacion, siempre que identifiquen claramente al equipo profesional
involucrado. De manera complementaria o alternativa, también podra presentarse la carta de
experiencia (Anexo 5 del Marco Orientador).

En concreto, y graficamente se ve ast.
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llustracion 1. Respaldo de experiencias especificas en materia de GEI.
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Para las experiencias en cuantificacién del afio 2026, solo se podra presentar una carta firmada por cliente

llustracion 2 - Respaldo de experiencias especificas en materia de Uso de Agua.
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Para las experiencias en cuantificacion del afio 2026, solo se podrd presentar una carta firmada por cliente

9.2 Informacion sensible en documentos de respaldo
En caso de que los documentos presentados como respaldo incluyan informacion considerada

sensible por la entidad verificadora solicitante, se permitira ocultar dicha informacion. Esto incluye
los montos del trato comercial y otros antecedentes que la entidad estime sensibles, siempre que

10
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su reserva no afecte la identificacion del servicio, del personal participante ni la verificacion de la
experiencia declarada.

9.3 Diplomados Corfo 2025 - Becas de Capital Humano

En relacién con los diplomados “Formacion en Medicion, Reporte y Verificacion de Emisiones y
Reducciones de Gases de Efecto Invernadero para la Certificacion Voluntaria” y “Formacion en
Gestidn Hidrica Corporativa - Medicion, Reporte y Verificacion de la Huella de Agua”, impulsados
por Becas de Capital Humano de Corfo durante 2025 e impartidos por la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso y la Universidad Catolica de Temuco respectivamente, y su utilizacion como
respaldo de formacién segin lo establecido en los articulos 6 y 9 del Marco Orientador para el
Reconocimiento de Entidades de Verificacién, se confirma que podran ser considerados como
antecedentes validos en el proceso de recepcion de marzo de 2026, aun cuando no se encuentren
finalizados. Para ello, ademas de acreditar que el diplomado se encuentra en curso, debera
adjuntarse un compromiso formal de finalizacién. Una vez concluidos los programas y emitidos los
certificados correspondientes, estos deberan ser remitidos a HuellaChile.

Estos no seran considerados como respaldo valido para el ciclo de recepcion de antecedentes de
noviembre de 2025.

9.4 Titulos considerados como Ciencias de la Ingenieria

Para efectos del marco orientador, se reconocera la arquitectura y la ingenieria comercial como
ciencias de la ingenieria. La arquitectura se considera por su vinculo con el ciclo de vida de las
edificaciones y su aporte en la fase de disefio, mientras que la ingenieria comercial se reconoce
por sus competencias en auditoria contable y aseguramiento de la informacidn.

9.5 Respaldos de capacitacion

Ademas de los documentos sefialados en la resolucion, se aceptara que el magister constituya por
si mismo un respaldo de capacitacion, siempre que se demuestre que su malla curricular incluya
asignaturas afines a las exigidas en los cursos o diplomados especializados establecidos en el
marco orientador. En caso de no contar con la malla curricular, esta podra ser reemplazada por un
certificado o pronunciamiento oficial de la casa de estudios que acredite dichos contenidos.

10 Preguntas frecuentes
10.1 Documentaciény evidencia para acreditar experienciay requisitos del marco orientador

» ¢Puedo presentar una sola carta de respaldo para acreditar experiencia en mas de un

ambito (por ejemplo, Cuantificacion Organizacional y Proyectos de Mitigacion), aun
cuando se trate del mismo cliente?

11
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Si. Es posible presentar una Unica carta de respaldo firmada por el cliente, siempre que
describa de manera explicita los ambitos abordados, distinga claramente los profesionales
involucrados cuando estos no sean los mismos en cada servicio y sefale las opciones
correspondientes.

¢Queé tipo de respaldo se requiere para acreditar la experiencia del equipo verificador?

Para respaldar la experiencia del equipo verificador, se aplican las siguientes reglas:
Experiencia acreditada mediante verificaciones realizadas:

Basta con adjuntar los informes de verificacion correspondientes. Estos deben identificar
claramente a los participantes y sus roles dentro del proceso de verificacion.
De manera complementaria o alternativa, también podra presentarse la carta de
experiencia junto con el informe de verificacion.

Experiencia basada en declaraciones de GEI o Uso de Agua:

Para trabajos en declaraciones de GEI o Uso de Agua finalizados hasta el afo 2025, se
aceptaran otros tipos de respaldo adicionales a los establecidos en la resolucién, como una
declaracion jurada que individualice al personal que ejecutd el servicio y sus roles, emitida
por la organizacion que prestd el servicio, acompanada de la orden de compra o contrato
correspondiente.

A partir del afio 2026, toda la documentacion de respaldo para cuantificacion debera
presentarse mediante una carta conforme al formato del Anexo 5.

¢Qué evidencia se requiere para demostrar la posesion de normas I1SO (14064-1,
14064-2,14064-3, 14067)? ;Qué ocurre si no cuento con el comprobante de compra?

Se debe adjuntar la portada de la norma. Es suficiente con que esté registrada a nombre
de la entidad verificadora, del representante legal o de algin miembro del equipo de
verificacion. Esta informacion aparece en los bordes del documento al momento de
adquirir la norma, por lo que no es indispensable contar con el comprobante de compra.

¢Se aceptan las normas UNE en vez de ISO o NCh?

Si. Se aceptan normas UNE, asi como otras normas equivalentes emitidas por institutos de
normalizacidn de distintos paises, siempre que correspondan a variantes técnicamente
homologables a las normas ISO o NCh aplicables.
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Para acreditar experiencia, ¢se consideran validas las cuantificaciones 1SO 14064-1
que no fueron sometidas a verificacion?

S1. Son validas mientras exista evidencia que respalde la prestacion del servicio y permita
asociar la experiencia a la persona correspondiente.

¢Puedo participar como verificador si mi titulo profesional no esta validado en Chile,
pero tengo un magister relacionado?

Si. El requisito puede cumplirse de dos formas:

a) Contar con un titulo profesional validado en Chile, o
b) Poseer un magister vinculado a las tematicas, independientemente de si esta validado
en el pas.

¢Un mismo proyecto puede considerarse como experiencia tanto para el lider como
para el resto del equipo?

Si, siempre que el medio de verificacion individualice claramente la participacion de cada
persona.

¢Son validas las cuantificaciones que no formaron parte del Programa HuellaChile ni
de otro proceso de certificacion?

Si. Lo relevante es contar con el respaldo de la experiencia.

¢El requisito de haber desarrollado al menos 10 declaraciones de GEI para la entidad
verificadora Tipo A es excluyente?

S1, es un requisito obligatorio.

Si cuantifico la huella organizacional de un mismo cliente para los aios 2022 y 2023,
cuentan como una o dos experiencias?

Cuenta como una sola experiencia. Esto aplica para cualquier afo de reporte realizado para
el mismo cliente

Si cuantifico dos productos diferentes para un mismo cliente, ;cuentan como una o
dos experiencias?

Cuentan como dos experiencias distintas, siempre que los productos pertenezcan a
categorias de productos diferentes.
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» ¢Cuantos profesionales se requieren como minimo para conformar un equipo técnico
de verificacion por ambito?

Se requiere contar con al menos dos profesionales por cada ambito: un lider de verificacion
y unintegrante del equipo verificador. Ambos profesionales pueden desempenar funciones
en mas de un ambito.

» ¢Si he sido docente en tematicas de cuantificacion y verificacion de gases de efecto
invernadero, o en analisis de ciclo de vida, puedo usar esa experiencia para acreditar
formacion? ;Como debo respaldarla?

Si. Tal como se establece en los articulos 6 y 9 del Marco Orientador, la docencia en estas
materias es valida para acreditar formacion.
Para respaldarla, debes presentar una carta o documento de respaldo que acredite la
ejecucion del servicio o contrato, e incluya al menos:

a. Las horas académicas impartidas.
b. Los temas o contenidos abordados.
¢. Laidentificacion del profesional que dictd la docencia.

10.2 Plazos

» EnlaResolucion Exenta 6690/2025 se indica que la recepcion de antecedentes puede
realizarse “desde el primero hasta el (ltimo dia de noviembre”. ;Este periodo
corresponde a dias corridos (1 al 30 de noviembre) o a dias habiles administrativos
(hasta el viernes 28 de noviembre de 2025)?

Corresponde a dias corridos. En el caso del mes de noviembre, el periodo de recepcion se
extiende hasta el dia 30. Asimismo, para el mes de marzo, el plazo corresponde hasta el dia
31

10.3 Preparacion de la documentacion a presentar
» En el campo “Cargo” del Anexo 5, ¢(debo indicar el cargo contractual de la persona
dentro de la organizacion o el rol especifico que cumplio en la

verificacion/cuantificacion?

Debe indicarse el rol especifico ejercido durante el proceso (por ejemplo, Lider del equipo
verificador), no el cargo contractual permanente.

» ¢A qué organizacion corresponde el “representante legal o contraparte técnica”
solicitado en el Anexo 5?
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Corresponde al representante legal o a la contraparte técnica de la organizacion cliente
para la cual se realizd la declaracion o verificacion.

10.4 Transicion de los organismos verificadores vigentes a noviembre 2025

>

¢Queé ocurre con los verificadores que ya estan en la nomina? Anterior a la aplicacion
del marco orientador de reconocimiento

Los verificadores anteriores a la publicacion del marco orientador pueden prestar servicios
en cualquier ambito siempre que la postulacion del titular se ingrese hasta el dltimo dia
corrido de marzo.

10.5 Otras consultas relacionadas con la interpretacion del marco orientador

>

>

(Como puede una persona o empresa adquirir experiencia como verificador en
HuellaChile si para verificar es necesario estar previamente reconocido?

"

En cada rol los requisitos se estructuran con un *o" (alternativas), no un 'y
Se puede cumplir el requisito por cualquiera de las siguientes vias, segln el rol (al menos
una;

.. Tener al menos 5 afos de experiencia en gestion del carbono y haber realizado, en
los Gltimos 10 afos, al menos 10 declaraciones conforme a la norma NCh-ISO
14064-1:2019 o al GHG Protocol.

ii.  Teneral menos 5 afos de experiencia en gestion del carbono y haber participado,
en los Gltimos 10 anos, en al menos 5 procesos de verificacion en el marco del
Programa HuellaChile.

¢Qué se entiende por “organismos de certificacion acreditados por el Organismo
Nacional de Normalizacion (INN) o por instituciones internacionalmente acreditadas
equivalentes”? ;Se puede dar un ejemplo?

Corresponde a entidades que cuentan con acreditacién formal para impartir cursos o
certificaciones en medicion y verificacion de declaraciones de gases de efecto
invernadero, emitida por el Instituto Nacional de Normalizacién (INN) de Chile o por su
equivalente internacional (por ejemplo, organismos acreditados bajo normas ISO u otros
institutos nacionales de normalizacion reconocidos). En este sentido, se aceptaran
capacitaciones y cursos vinculados a la medicion y verificacion de declaraciones de gases
de efecto invernadero o de uso de agua impartidos por institutos de normalizacion
internacionales, siempre que estos sean homologables al Instituto Nacional de
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Normalizacidn (INN) de Chile en su respectivo pais. Por ejemplo, el Instituto Argentino de
Normalizacion y Certificacion (IRAM) es considerado un equivalente del INN en Argentina.
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