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HUELLACHIL

esde su creacion en el
afo 2013, el programa
HuellaChile ha tenido
un impacto signifi-
cativo en el camino del pais
hacia la carbono neutralidad,
promoviendo la gestidn activa

y transparente de las emisiones
de gases de efecto invernadero
(GEI) en organizaciones publicas
y privadas.

Segun Arturo Espinosa,
coordinador de HuellaChile, este
programa fomenta una cultura
de mejora continua y respon-
sabilidad climatica en diversos
sectores productivos, lo que se
refuerza con la entrega de sellos
de reconocimiento, visibilizan-
do y valorando el compromiso
climatico de las organizaciones,
y contribuyendo de manera
concreta al cumplimiento de las
metas nacionales de mitigacion
establecidas en la Ley Marco de
Cambio Climatico y en la Con-
tribucion Determinada a Nivel
Nacional de Chile.

En la actualidad, el programa
cuenta con 2.384 organizaciones
registradas. Se han entregado
2.275 sellos de reconocimiento:
“En 2024, se alcanzé un récord
histérico con 583 sellos entrega-
dos. Siguiendo esta tendencia,

se espera superar los 600 sellos
durante el presente afio”, pro-
yecta Espinosa.

Para Diego Gonzélez, coordi-
nador de proyectos senior del
Centro de Cambio Global de la
UC, esta certificacion “mejora la
competitividad de las empresas
en mercados con una vision
mas sostenible, sobre todo a
nivel europeo, donde tiene un
peso mayor la cuantificacion
de la huella de carbono que en
el latinoamericano y ademas
se alinea con compromisos
climaticos internacionales”.

Sin embargo, el investigador
reconoce que mientras no haya
un mandato obligatorio o, en su
defecto, existan reales incentivos
para que la empresa disminuya
sus emisiones o las cuantifique,
el impacto del programa no se
masificara.

En esta linea, Arturo Espinosa
asegura que durante 2025 se
trabajara en ampliar el alcance
de la iniciativa mediante tres

Con 2.384
organizaciones
registradas y
2.275 sellos de
reconocimiento
entregados, el
programa continta
contribuyendo

al cumplimiento
de las metas
establecidas por el
pais en materia de
mitigacion.

lineas de trabajo: el impulso a

la cuantificacién de la huella de
carbono de productos de la cons-
truccion (desarrollando insumos
técnicos, realizando pilotajes en
diez materiales que son fundamen-
tales y promoviendo actividades
de difusién); avanzando en el dise-
fio del Sistema de Certificacion del
Uso del Agua (con la elaboracion
de herramientas técnicas, pruebas
piloto y la incorporacién de un mé-
dulo informéatico para el reporte de
Huella de Agua y Eficiencia Hidrica
dentro del ecosistema HuellaChi-
le); y desarrollando un registro

de instalaciones frigorificas como
parte del fortalecimiento del marco
de control del comercio de HCFC
(hidroclorofluorocarbonos).

La experiencia empresarial
Desde el mundo privado reco-
nocen la importancia del programa
al incentivar a las organizaciones a
sumarse y crear un efecto multipli-
cador en el ecosistema, ademas de
la posibilidad de generar ventajas

competitivas, tanto en materia
reputacional, como de acceso a
mercados mas exigentes y a finan-
ciamiento verde, por ejemplo.
Leonardo Marquez, subgerente
de medio ambiente y sostenibi-
lidad de Empresas lansa, explica
que han logrado consolidar la
cuantificacién de gases de efecto
invernadero (GEI) en distintas
instalaciones y cultivos, mejorando
la gestién interna y contribuyendo
al sistema nacional de reporte cli-

matico. “Ademas, esta participa-
cion nos ha impulsado a abordar
no solo las emisiones directas
(alcance 1), sino que también los
alcances 2 y en especial el 3, lo
que evidencia una vision sisté-
mica y mas completa”, destaca
Mérquez.

Coincide con esta mirada
Carmen Cariqueo, gerente de
control y medioambiente de Fa-
labella, firma que también mide
sus emisiones de alcance 1,2y
3, ademas de impulsar el uso de
energias renovables no conven-
cionales y fomentar iniciativas de
economia circular, entre otras.
“Con estas iniciativas buscamos
inspirar estilos de vida soste-
nibles, conectando lo mejor
de las tendencias globales con
acciones concretas que reduzcan
nuestro impacto ambiental”,
puntualiza Cariqueo.
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e estima que un 25% de las

especies del mundo estan

en peligro de extincion. En

tanto, en Chile, cifras oficiales
sefialan que alrededor del 66%
de las 1.565 especies nacionales
clasificadas se encuentran en alguna
categoria de amenaza, es decir, en
estado vulnerable, en peligro o en
peligro critico. Es en este escenario

que en la COP15 de Diversidad
Bioldgica, celebrada en Montreal en
2022, se acordd un nuevo marco de
accién con 23 metas a 2030 y cuatro
objetivos a 2050 para detener y
revertir la crisis de pérdida de biodi-
versidad global. Este hito se conoce
como el Marco Global de Biodiversi-
dad de Kunming-Montreal (KMGBF,
por sus siglas en inglés).

LOS ESFUERZOS
DE CHILE POR
CUMPLIR CON EL
MARCO GLOBAL
DE BIODIVERSIDAD
DE KUNMING-

MONTREAL

Entendiendo que para detener y, eventualmente, revertir la pérdida
de especies se necesita un enfoque integral que incorpore a todos

los sectores de la sociedad, la puesta en marcha del Plan de Accion
Empresarial en Biodiversidad sera clave.

Conscientes de su
huella: el camino de
Empresas lansa hacia un
futuro bajo en carbono

Desde 2020, Empresas lansa
ha consolidado su compromiso con .
la gestion ambiental a través de
HuellaChile, un programa voluntario
del Ministerio del Medio Ambiente
que impulsa la medicién y gestion

de emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI). Este esfuerzo ha
sido fundamental para fortalecer su
estrategia climatica y avanzar en la
reduccion efectiva de su impacto
ambiental.

La compafifa ha enfocado su trabajo en
cuantificar la huella de carbono de sus princi-
pales instalaciones productivas: San Carlos,
Cosmito, Quepe y el Centro de Distribucion
Quilicura, junto a las plantas de Patagoniafresh
en Molina y San Fernando, que participan a
través del Acuerdo de Produccién Limpia (APL)
con Chilealimentos. Gracias a esta gestion,
Empresas lansa ha obtenido anualmente los

certificados y Sellos de Cuantificacion del

Ministerio del Medio Ambiente, que avalan una
medicion integral de sus emisiones directas,
indirectas por energia y las asociadas a su
cadena de valor.

“La medicién constante de nuestras emisio-
nes no solo nos muestra dénde estamos, sino
que impulsa decisiones concretas que generan
un impacto real en toda la organizacion”, afirma

Leonardo Marquez, subgerente de Medio
Ambiente de Empresas lansa.

Esta cuantificacion ha sido la base para
implementar iniciativas concretas de reduccion
de emisiones, tales como la conversion a grdas
eléctricas, el uso de energias renovables no
convencionales, mejoras en eficiencia energéti-
ca, revalorizacion de residuos y, en el ambito
agricola, un uso mas racional de fertilizantes.
Estas acciones reflejan una gestion ambiental
integral que atraviesa toda la cadena de valor.

En linea con este compromiso, en 2025
Empresas lansa formalizé su adhesion a la
iniciativa Science Based Targets (SBTI), lo que

permitird establecer metas de reduccion ali-

neadas con la ciencia climéatica y los acuerdos
internacionales vigentes.

Este recorrido evidencia que medir y
gestionar la huella de carbono no es solo un
requisito, sino una herramienta estratégica
para transformar las operaciones, generar valor
para colaboradores, agricultores, clientes y
comunidades, y avanzar hacia un desarrollo
sostenible y bajo en carbono en Chile. A través
de HuellaChile, Empresas lansa reafirma su
compromiso con un futuro donde la innovacion
y la responsabilidad ambiental vayan de la
mano.
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Tal como comenta Reinalina
Chéavarri, directora del Observatorio
de Sostenibilidad FEN de la Univer-
sidad de Chile, el pais se ha com-
prometido a revisar y actualizar su
Estrategia Nacional de Biodiversidad
para alinearla con los objetivos del
KMGBEF. “Chile ha ido desarrollando
una institucionalidad para alcanzar
los objetivos y ofrecer prioridad a la

inversion en investigacién y recopi-
lacién de datos como garantizar una
financiacién adecuada y establecer
una mano de obra especializada en
estos temas”, indica la académica.
Dado que las principales ame-
nazas para la biodiversidad nativa
de Chile son el cambio climético,
la expansion de especies exdticas
invasoras, la sobreexplotacion de
recursos naturales, la contaminacién
y la pérdida y fragmentacién de ha-
bitat —consecuencia de la degrada-
cion de bosques y los cambios en el
uso del suelo—, Alejandra Arochas,
jefa de proyectos de la gerencia
de desarrollo en Accién Empresas,
destaca la importancia de involucrar
al mundo privado en la proteccién y
recuperacion de los ecosistemas.

Enfoque integral

"Para revertir esta situacion, se
necesita un enfoque integral que
reconozca el valor de la naturaleza
para el bienestar humano y que
promueva su conservacion y uso
sostenible”, comenta la ejecutiva de
Accién Empresas y afiade que aun-
que el pais esta avanzando en la ac-
tualizacién de su Estrategia Nacional
de Biodiversidad y la creacion del
Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas (SBAP), para alcanzar las
ambiciosas metas internacionales al
2030 es indisoensable la particioa-
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cién activa y estratégica del mundo
privado.

En este sentido, la integracién de
la biodiversidad en las estrategias
de negocio ayudara a reducir los
impactos negativos y fomentara el
uso sostenible de los recursos. Asi,
el Plan de Accién Empresarial en
Biodiversidad, iniciativa conjunta del
Ministerio del Medio Ambiente y
Accion Empresas, sera crucial para
apoyar el avance de Chile en la
materia.

Ximena Ruz Espejo, directora
ejecutiva de la Agencia de Susten-
tabilidad y Cambio Climatico de
Corfo (organizacién parte de la mesa
publico-privada que apoyo la ela-
boracion del plan), aclara que esta
iniciativa se enfoca en la meta 15 del
Marco Global de Biodiversidad, que
apunta a reducir progresivamente
los impactos negativos y aumentar
los positivos de las empresas sobre
la biodiversidad, asi como fomen-
tar patrones de produccién mas
sostenibles.

“El plan establece una hoja de
ruta generada de manera colabora-
tiva entre distintos actores del sector
publico, privado y la academia,
con una visién compartida al aho
2030. Esta hoja de ruta tiene como
objetivo guiar a las empresas en el
cumplimiento de la meta sefialada,
contribuyendo, a su vez, a que como

49,6%

DE LOS ECOSISTEMAS
EN CHILE ESTAN
GRAVEMENTE
AMENAZADOS, SEGUN
EL MMA.

SE ESPERA QUE

0%

EL TERRITORIO
Y MARITORIO ESTE
PROTEGIDO AL 2030,
ESTIMA EL MMA.

pais avancemos en la materializacion
de las 23 metas que componen el
marco global”, argumenta.

Diego Gonzalez, coordinador de
proyectos senior en el Centro de
Cambio Global de la UC, coincide
en que este plan de accién puede
ayudar a largo plazo al involucrar al
sector privado en acciones concre-
tas, ya que integra a la biodiversidad
como un pilar de la gestién empre-
sarial, con la misién de detener su
pérdida. "Si se concreta en acciones
cuantificables o medibles, s podra
ayudar a mitigar la situacion actual.
Revertir es mas complejo, ya que
el plan habla solo de detener”,
reflexiona el investigador.

Es por esto que la fase piloto del
Plan de Accién Empresarial en Biodi-
versidad es un paso crucial, especial-
mente en la creacidn de un marco
robusto para la medicién y gestion
de la informacién, con la expectativa
en probar y refinar las metodologias
para medir los impactos, riesgos y
dependencias de la biodiversidad
en las operaciones empresariales.
“Una de las metas que se ha plan-
teado el pais para el afio 2026 es la
generacion de un estandar unifica-
do de medicion con un lenguaje
comun y unificado, lo que permitira
identificar desafios précticos en la
implementacién de estas métricas”,
puntualiza Arochas.
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cambiamos el mundo

cuidando el mundo

Protegemos la biodiversidad.
Generamos energia renovable.

INNERGE

Energia
renovable

PARQUE EOLICO SARCO.

Comuna de Freirina, Regién de Atacama.

www.innergex.com
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