-

- Ministra Mai Los avances @ Sistemas
Rojas: * y proximos de gestion,
asos del el corazon
rograma de la Ley
HuellaChile REP

DIARIO FINANCIERO’ PAG. 2 PAGS.4A 7 PAG. 10

Crear conciencia sobre las consecuencias del calentamiento global y la importancia de proteger el
planeta es el objetivo de esta conmemoracion. Aqui, una mirada desde distintos angulos sobre como
Chile avanza -o no- para generar los cambios que se requieren para enfrentar este problema.
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DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

“NEGAR EL

CAMBIO
CLIMATICO

ES PONER E
PELIGRO LA

VIDA EN EL
PLANETA"

En el dia internacional contra el cambio
climatico, la ministra del Medio Ambiente,
Maisa Rojas, resalta las graves consecuencias
que tiene este fenémeno para la vida humana
y la urgencia de las medidas de adaptacion.
Ademas califica la nueva ronda de NDC

como un punto de inflexién en la agenda

internacional.
POR ANDREA CAMPILLAY

ese a las consecuencias
que ha dejado la crisis
climéatica a nivel mundial,
el mes pasado durante el
plenario de las Naciones Unidas,
el presidente de Estados Unidos
calificé a este fendmeno como
"la mayor estafa de la historia”,
tensando el debate internacional
en torno a medidas de accién
climatica.
A la luz del resurgimiento de
discursos negacionistas y, en
el marco del dia internacional
contra el cambio climético, la
ministra del Medio Ambiente,
Maisa Rojas, es enfatica en que
la ciencia ha sido muy clara: “El
calentamiento de la atmdsfera,
del océano y de la Tierra es in-
equivoco, y la causa de este ca-
lentamiento son las actividades
humanas”. Detalla que esa es la
principal conclusion del informe
de 2021 del Panel Interguber-
namental de Cambio Climatico
(IPCC) y expresa que “hay que
entender que esto tiene graves
consecuencias en nuestra vida”,
pues es un fendmeno que ha
aumentado y seguira aumentan-
do la frecuencia, la intensidad y
la duracién de diversos eventos
extremos, como olas de calor,

precipitaciones extremas o
inundaciones.

Como consecuencia de
estos riesgos, “nos urge tomar
medidas para adaptarnos a este
escenario, tal como nos man-
data la Ley Marco de Cambio
Climéatico (LMCC) publicada en
junio de 2022", sefala Rojas, y
recalca que “negar esta realidad
es poner en peligro la vida en el
planeta”. Por ello, como ministra
y como cientifica, califica el
negacionismo climatico como
“inaceptable”.

Bajo la mirada de la autori-
dad, “los costos de no hacer
nada contra el cambio climético
son mayores que actuar con de-
cisién”. Para ejemplificar, men-
ciona que, segun el Informe de
Percepciones de Negocios 2023
del Banco Central, la mayoria
de las empresas ya se ha visto
afectada por un evento climatico
extremo y el principal impacto
es el aumento en los costos de
sus insumos. “Por el contrario,
las politicas climaticas signifi-
can mayor inversion, nuevos
empleos y mejor bienestar para
los chilenos”, asegura Rojas,
haciendo alusién a los beneficios
que han traido los avances en
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La LMCC también transfor-
ma al programa HuellaChile en el

La fransformacion
de Hue"ach"e Sistema de Certificacion Volunta-
ria de Gases de Efecto Invernadero

y Uso del Agua, “un paso natural en la evolucion del programa”,
valora Rojas, y explica que este cambio permitira que el pais
disponga de los medios y herramientas que faciliten la gestion de
los impactos ambientales y el avance hacia una accién climatica
integral.

“El objetivo es fortalecer |a base técnica y la institucionalidad
del programa, para que las organizaciones puedan medir y mejo-
rar no solo sus emisiones de gases de efecto invernadero, donde
HuellaChile ya tiene una trayectoria consolidada, sino también
su uso del agua y otros elementos que influyen en el cambio
climatico, como los forzantes climaticos de vida corta”, precisa la
ministra.

Con el inicio de esta nueva etapa, Rojas asegura que esperan
que mds empresas, servicios publicos y organizaciones se sumen
al sistema y que cada vez mas personas comprendan la impor-
tancia de medir y gestionar sus impactos ambientales, ya que “no
se trata solo de reportar datos, sino de usar esa informacion para
tomar decisiones mas responsables y sostenibles”.

“Los costos de no hacer nada contra

el cambio climatico son mayores que

actuar con decision) dice la ministra
del Medio Ambiente, Maisa Rojas.

electromovilidad.

NDC 3.0
Este afio marca un punto de
inflexion en el ciclo de ambicién
climética: los paises presentaran
en la COP30 la nueva ronda de

Contribuciones Determinadas

a Nivel Nacional (NDC 3.0)
alineadas con los objetivos del
Acuerdo de Paris, una actua-
lizacion que para la ministra
“sin duda marca un punto de
inflexién en la agenda climatica
internacional”.

Chile se presentara con una
NDC actualizada que marca
compromisos clave para el 2035
y, en ese sentido, la jefa de la
cartera explica que para el pais
las contribuciones incluidas son
vinculantes, ya que la LMCC
reconoce este documento como
un instrumento de gestion de
cambio climético.

Ademas, destaca que la
nueva NDC “reconoce de
forma inédita el rol clave de los
municipios y gobiernos regio-
nales en el cumplimiento de las
metas propuestas”, contiene un
pilar social que es la transicion
socioecoldgica justa y “pone
alin mas en valor la colaboracion
publico-privada como motor
para movilizar al pais hacia un
desarrollo sostenible”.
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Cerveceria AB InBev, con marcas emblematicas
como Corona, Budweiser, Stella Artois y Becker,
obtuvo cuatro reconocimientos del programa
HuellaChile 2025 del Ministerio del Medio Am-
biente, destacando su compromiso con la accién
climética y la transicién hacia una economia baja
en emisiones. La iniciativa premia a aquellas
organizaciones que miden, reducen y gestionan
sus emisiones de gases de efecto invernadero,
reconociendo asf los esfuerzos de la compafiia
por avanzar hacia un desarrollo mas sostenible.

La ministra del Medio Ambiente, Maisa Rojas,
encabezd la ceremonia y destacd a la compafiia
por su cuantificacion y reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) a nivel organi-
zacional, y por la cuantificacién y neutralizacion
del Festival Corona Sunsets 2025, que de esta
manera alcanzé la neutralidad de carbono en sus
dos Ultimas versiones.

“Alo largo de estos afios, miles de instituciones
de distintos sectores se han sumado al programa.
Hasta ahora hemos entregado mas de 2.600 sellos
de reconocimiento, reflejo de un compromiso
creciente y sostenido en todo el pais. Estas cifras
son una sefial clara: Chile avanza en la gestion

NIV ERSHDAD A

La ministra del Medio Ambiente, Maisa Rojas, junto a Roberto Parra, gerente
de Asuntos Corporativos e Impacto Positivo de Cerveceria AB InBev.

de sus emisiones, y o hace con esperanza hacia
un futuro mas sustentable”, aseguro en la ocasion
la ministra Rojas.

Este reconocimiento reafirma el compromiso
de Cerveceria AB InBev por integrar la respon-
sabilidad social en cada decision y avanzar hacia
un modelo de crecimiento basado en el impacto
positivo. “La sostenibilidad es un eje transversal

Tu cerveza

favorita es de

LA COMPANIA ES REFERENTE EN SOSTENIBILIDAD DENTRO DE SU INDUSTRIA:

Cerveceria AB InBev recibe cuatro sellos HuellaChile
en reconocimiento a su gestion ambiental

La empresa no solo se posiciona como lider a nivel mundial en la industria cervecera, sino que también establece
estandares en la gestion de carbono de sus operaciones. Esto quedé reflejado en el reconocimiento otorgado
por el Ministerio del Medio Ambiente, que destacé sus avances en la medicién, reduccion y neutralizacién de
emisiones de gases de efecto invernadero.

de nuestra estrategia y la base sobre
la que construimos un crecimiento
solido y de largo plazo. Este logro
evidencia, de manera concreta, la
consistencia de nuestros avances y
la coherencia entre lo que decimos
y lo que hacemos”, destacé Roberto
Parra, gerente de Asuntos Corporati-
vos e Impacto Positivo de Cerveceria
AB InBev.

Desde 2019, la empresa produce
sus cervezas en Chile utilizando
energia eléctrica 100% renovable vy,
paralelamente, ha logrado reducir un
25% su consumo de agua mediante
procesos mas eficientes e innovacio-
nes tecnolégicas. Ademas, impulsa
programas que integran el propdsito
global de la compafiia —sofiar en grande para crear
un futuro con mas motivos para brindar—, como el
programa “Agua Segura”, que ya beneficia a mas
de 8.000 personas en comunidades con escasez
hidrica; y la aceleradora de innovacion abierta
100+ Labs, que promueve soluciones sostenibles
a desafios de negocio junto a startups chilenas.
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Reconocimientos que
celebra nuestro planeta

Cerveceria AB InBev destaco con cuatro
premios en la ceremonia de HuellaChile
2025:

Sello de Cuantificacion — Cerveceria
AB InBev: por alcanzar el nivel de
cuantificacion de sus emisiones directas
e indirectas.

Sello de Reduccion — Cerveceria AB
InBev: por lograr la reduccion de sus
emisiones de gases de efecto inverna-
dero, en conformidad con los requisitos
del programa HuellaChile.

Sello de Cuantificacion — Festival Co-
rona Sunsets 2025: por cuantificar las
emisiones del evento de acuerdo con
los estdndares del programa.

Sello de Neutralizacion — Festival
Corona Sunsets 2025: por alcanzar la
neutralizacion de las emisiones netas
de gases de efecto invernadero del
festival.

https://www.instagram.com/
abinbev.chile/

COHOL FREE
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HUELLACHILE AMPLIA SU

CLIMATICA

reado hace 12 afios por el

Ministerio del Medio Am-

biente, el Programa Huella

Chile busca que mas
organizaciones midan, reporten y
gestionen sus emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI). A tra-
vés de herramientas de certificacion
y capacitacion, la iniciativa contribu-
ye a fortalecer la accion climatica
del pais y avanzar hacia las metas
de carbono neutralidad.

Segun el coordinador del pro-
grama, Arturo Espinosa, durante
este afo se han registrado avances
significativos en el cumplimiento
de los compromisos climaticos de
Chile. “Cada vez més organizacio-
nes se han sumado a HuellaChile y
actualmente las emisiones directas
que reportan representan el 8,5%
del total nacional, un progreso im-
portante hacia una de las metas de
mitigacion de la Contribucion De-
terminada a Nivel Nacional (NDC)
2025-2035, que busca alcanzar al

Durante este ano,
la iniciativa ha
entregado mas
de 600 sellos y
ha reforzado sus
mecanismos para
medir, reportar

y verificar las
emisiones de
gases de efecto
invernadero en el

PalS. POR VALENTINA CESPEDES

menos el 20% para 2030".

La profesional de HuellaChile,
llenia Donoso, indica que “hasta
octubre, 563 nuevas organizaciones
se han incorporado al programa, un
30% mas que en 2024", reflejando
su consolidacion como una herra-
mienta técnica y confiable para ges-
tionar la huella de carbono.

Espinosa agrega que este afio
el programa avanzé en tres nuevas

iniciativas para apoyar la accién
climatica en distintas &reas del pais.
Destaca la huella de de carbono
de productos de la construccion,
orientada a medir las emisiones de
materiales y procesos para impulsar
infraestructuras mas sostenibles; el
Sistema de Certificacién del Uso
del Agua, que promueve una ges-
tién hidrica eficiente en el sector
privado; y el Registro de Instala-
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ciones de Frio, desarrollado para
controlar el uso de refrigerantes y
cumplir compromisos internaciona-
les como la Enmienda de Kigali y el
Protocolo de Montreal.

En paralelo, HuellaChile, junto
a Transforma Cambio Climético,
se prepara para iniciar un estudio
orientado a la implementacién de
etiquetas de GEI. Segun cuenta el
coordinador, esta iniciativa permiti-
ré a las empresas informar de forma
transparente la huella de carbono
de sus productos y facilitara que los
consumidores opten por alternati-
vas mas sostenibles, fortalenciendo
la visibilidad de la accién climéatica

de las empresas hacia 2026.

El progreso del programa tam-
bién se refleja en la capacitacion y
expansion territorial. Segdin Dono-
s0, este afo se realizaron 46 talleres
con méas de 4.100 asistentes, un
91% mas que en 2024, reflejando
un “interés creciente por aprender
a gestionar las emisiones y avanzar
hacia practicas mas sostenibles”.
Las actividades se extendieron a
Antofagasta, Nuble, Biobio, Los La-
gos y Magallanes, con proyeccion a
Coquimbo y Los Rios, reuniendo a
170 participantes e impactando en
el alcance regional de HuellaChile
durante 2025.

PUBLIRREPI]RTAJE

LA EMPRESA CONSOLIDA SU LIDERAZGO EN GESTION AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA:

De la medicidén a la accion: R&Q Ingenieria avanza

R&AQ Ingenieria fue reconocida por
el Ministerio del Medio Ambiente
al lograr por primera vez el Sello
de Reduccidn del Programa
HuellaChile. Asimismo, este 2025
la compafiia obtuvo por quinto
afno consecutivo el Sello de
Cuantificacion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), destacando asi
su trabajo sistematico para medir,

“Este logro refleja la conviccion y compro-
miso de toda la organizacion con la accién
climética”, sefiala Marfa Agustina Herrera,
Subgerente de Calidad y Medio Ambiente
de R&Q Ingenierfa, quien, en representacion
del equipo, recibid el reconocimiento durante
la ceremonia de premiacién del Programa

“Tanto la cuantificacién como las acciones de
reduccion fueron desarrolladas internamente,
fortaleciendo nuestras capacidades técnicas y
consolidando una cultura ambiental transver-

gestionar y disminuir sus emisiones.

HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente.

hacia una gestion baja en carbono

Ingenier/-:
&G O pa(aPF é\“
I

|NGENIEHIA 100%
—

Con un amplio portafolio de servicios multidisciplinarios y proyectos en diversas industrias, R&Q es una de las empre-

sas de ingenieria mas grandes de Latinoamérica.

sal”, agrega la ejecutiva.

El sello se enmarca en la Estrategia de
Sostenibilidad 2025 de R&Q, alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las normas ISO 14001, 9001y 45001. Entre las
principales medidas implementadas destacan
la eficiencia energética en oficinas, la optimi-
zacion de la movilidad corporativa, la gestion

de residuos y la capacitacion en sostenibilidad
para colaboradores y contratistas.

El proceso involucro a diversas dreas —
desde Administracién y Operaciones hasta
Comunicaciones y Finanzas— con el respal-
do del Directorio y la Gerencia General. “El
mayor aprendizaje fue entender que reducir
emisiones requiere colaboracion transversal,

liderazgo desde la alta direccion y un cambio
cultural en cada persona”, enfatiza Herrera.

Para la empresa, este reconocimiento
refuerza la confianza de sus clientes y potencia
el valor de sus servicios, al ofrecer soluciones
de ingenierfa con impacto ambiental medible.
“Las decisiones técnicas que tomamos hoy
determinan la huella ambiental del pais por
décadas. Por eso, la sostenibilidad no es un va-
lor agregado, es un deber ético y una ventaja
competitiva”, afiade.

De cara al futuro, R&Q Ingenieria proyec-
ta ampliar su participacion en proyectos de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
impulsando energias renovables, transporte
sostenible, economia circular y soluciones
basadas en la naturaleza.

“El llamado es a que mas empresas se
sumen a medir y reducir sus emisiones. La
sostenibilidad no debe verse como un costo,
sino como una inversion en innovacion y futuro.
Solo con coherencia y colaboracion lograremos
un desarrollo verdaderamente sostenible para la
region”, concluye Marfa Agustina Herrera.

https://www.ryq.cl
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la creacion de una certificacién vo-

COMO AVANZA LA CE RTIFI(;ACI()N DEL USO  moceses.™
Y GESTION DEL RECURSO HIDRICO BAJO s e s s
EL PROGRAMA HUELLACHILE

que ya habfan medido su huella
de aguay participaban en progra-
mas como el Certificado Azul de la
ASCC, enfocado en la gestion
responsable del recurso
hidrico”, dice Moyano.
Con esa experiencia,
relata, estan definiendo un
modelo que permitird a las
organizaciones medir y reportar
su desempefio hidrico. Ademas,
se encuentran trabajando con
empresas privadas para recoger
sus experiencias y necesidades
técnicas. En una fase pos-
terior, sumaran la partici-
pacién del sector publico
para integrar sus visiones,
asi como de universidades
y centros de investigacion
para incorporar evidencia
cientifica al desarrollo de
la nueva certificacion de

El programa del Ministerio

del Medio Ambiente diseiia

una herramienta que

rermitiré medir y reportar

a gestion del agua de

las organizaciones, con el
objetivo de promover un uso
mas eficiente del recurso en

Chile. : w3 ‘y.\
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POR VALENTINA CESPEDES |‘. b 15T KL

inanciado por el
Fondo para el Medio

las organizaciones por su gestion de Moyano detalla que, hacia 2026,
emisiones y del recurso hidrico. esperan avanzar en la construccion

Ambiente Mundial (GEF), el

proyecto “Acelerar la transi-
cién hacia una economia NetZero
y naturaleza positiva”, liderado por

La encargada de gestién hidrica
del Programa HuellaChile, Nataly
Moyano, explica que durante este
primer afo, los principales avances

de una plataforma digital que inte-
grara esta certificacion dentro de la
Ventanilla Unica del Registro de Emi-
siones y Transferencia de Contami-

HuellaChile.
Moyano destaca las oportu-
nidades que trae este proceso,

los ministerios de Medio Ambiente,  se han concentrado en el disefio de  nantes (RETC), donde actualmente proceso da continuidad al trabajo reflejadas por el “creciente interés
Energia y Hacienda, tiene como la certificacion de uso del aguay en  opera HuellaChile. “Esto permitira iniciado en 2024 por el Ministerio del sector privado por avanzar en
uno de sus objetivos fortalecer el la elaboracién de una hoja de ruta que las organizaciones gestioneny  del Medio Ambiente, la Agencia de  una gestion méas responsable y
programa HuellaChile y acelerar que establece las etapas y el mo- reporten su desempefio hidricode  Sustentabilidad y Cambio Clima- sostenible del agua, lo que abre

la implementacion del Sistema de delo de medicién y reporte que las  forma més simple, trazable y trans-  tico (ASCC) y Transforma Cambio la puerta a construir un sistema de
Certificacién Voluntaria de GEl'y organizaciones deberén aplicar para  parente, junto con sus mediciones Climético, entidades que elaboraron  certificacion participativo, con un
Uso del Agua, con un enfoque de declarar sus resultados de forma de huella de carbono”, agrega. un estudio preliminar que entregd alto nivel de compromiso por parte
naturaleza positiva, reconociendoa  clara y comparable. La profesional detalla que este informacion clave para avanzar en de las empresas”.

PUBLIRREPURTAJE

Grupo Falabella refuerza
su liderazgo climatico con
nuevos reconocimientos
de HuellaChile

« Sodimac, Falabella Retail, Tottus y Banco Falabella fueron destacados
con el Sello de Excelencia del Programa HuellaChile, del Ministerio
del Medio Ambiente, mientras Mallplaza e IKEA recibieron el Sello de

=2

Cuantificacion.

« En 2024, el grupo redujo un 27% sus emisiones de alcance 1y 2
respecto de 2021, y llegé al 78% de energia proveniente de fuentes

renovables.

Las empresas del Grupo Falabella fueron
nuevamente reconocidas por el programa
HuellaChile del Ministerio del Medio Ambien-
te, reafirmando su compromiso con la accion
climatica y la sostenibilidad. El reconocimiento
consolida la posicion del conglomerado como
referente del retail en materia ambiental, con una
estrategia de largo plazo orientada a fortalecer la
eficiencia energética, descarbonizar y potenciar
la resiliencia climatica de todas sus operaciones.

Sodimac, Falabella Retail, Tottus y Banco
Falabella obtuvieron el Sello de Excelencia, la
maxima distincion del programa. Por su parte, lkea
obtuvo por primera vez el Sello de Cuantificacion,
reconocimiento que también alcanzé Mallplaza.

“Estos reconocimientos reflejan una estrategia

sostenida en el tiempo hacia una economia baja
en carbono. En Grupo Falabella, abordamos la
descarbonizacién como un compromiso conti-
nuo que impulsa la innovacion, la eficiencia y la
generacion de soluciones que son un aporte en
el largo plazo”, sefialé Daniela Bertoglia, gerenta
corporativa de Sostenibilidad de Grupo Falabella.

— Elavance del grupo se apoya en

resultados concretos. Al cierre de
2024, Falabella redujo un 27% sus
emisiones de alcance 1y 2 respecto
de 2021y elevo a 78% la proporcion
de energia eléctrica proveniente de
fuentes renovables, cinco puntos
mas que el afio anterior. Ademas,
lanzé su primer Reporte Climatico,
considerado un hito en la industria
i del retail regional por su divulgacion
en materia de mitigacion, adaptacion
y gobernanza climética.

‘\‘\" Cada uno de los negocios del

\\ ~ grupoimplementa diversas iniciativas

desde su propia operacion, aportando

a la estrategia de descarbonizacion corporativa.
Falabella Retail alcanzé durante 2024 un 76% de
abastecimiento de energias renovables, y Banco
Falabella avanzé al 100%, consolidando asi su
progreso en la reduccion de la huella de carbono
de sus operaciones; Sodimac incorporé en dos
tiendas nuevos sistemas de climatizacion junto
a Enel X, mejorando su eficiencia energética;
Tottus inauguroé su tienda Quillayes, equipada
con tecnologia de refrigeracion basada en
CO, transcritico, de menor impacto ambiental;
y Mallplaza, en tanto, puso en marcha la mayor
planta fotovoltaica instalada en un centro co-
mercial del pais.

Con estas acciones, Grupo Falabella busca
consolidar una gestion que combina crecimiento
e innovacion con responsabilidad ambiental. Su
objetivo, explican desde la compafiia, es seguir
avanzando hacia una operacién mas sostenible
y resiliente, en linea con los desafios que plantea
el cambio climético y con el rol que el sector pri-
vado juega en la transicién hacia una economia
baja en carbono.
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EL DESAFIO DE MEDIR LA HUELLA DE
CARBONO EN PRODUCTOS Y ?RVICIOS
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HuellaChile avanza en
distintas industrias para
medir y transparentar el
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impacto de productos en el
cambio climatico. El sector
minero fue pionero e impulsor
de la herramienta, y el rubro
de la construccién sera el
siguiente en incorporarse.

POR FRANCISCA ORELLANA

ras consolidar la medicién
de emisiones de gases de
efecto invernadero a nivel
organizacional, HuellaChile
esté centrando su nuevo desafio
en la cuantificacién de la huella de
carbono de productos y servicios.
"Dar este paso era muy impor-
tante porque hoy los mercados y las
personas son mucho mas exigentes
en temas ambientales. Ya no basta
con que una empresa mida su
huella a nivel general, también es
necesario conocer el impacto de los
productos y servicios que ofrece”,
explica el coordinador del progra-
ma HuellaChile, Arturo Espinosa.
Con ello, se busca avanzar “hacia

o

un sistema de ecoetiquetado que
comunique de forma clara y respon-
sable los resultados de medicion y
reduccién de emisiones”, acota.
Espinosa destaca que hoy las
personas quieren tener informa-
cién transparente al momento de
elegir: “Saber cuanto contamina

un producto o qué esfuerzos hay
detras para reducir su impacto se
ha vuelto clave, tanto para los con-
sumidores como para los mercados
internacionales”.

La medicién de productos y servi-
cios se inicié con el sector minero,
gracias a un convenio de colabora-

cién entre Codelco, la Corporacion
Alta Ley y el Ministerio del Medio
Ambiente, lo que incluyé desarro-
llar la nueva linea de certificacion
para productos y servicios, crear las
herramientas informaticas que facili-
tan su aplicacion y realizar pilotajes
con proveedores estratégicos de
Codelco. Esto permitié probar la
metodologia y certificar los prime-
ros 23 productos mineros.

Patricio Moreno, sustainability

business partnership de FLSmidth,
indica que el nuevo médulo para
cuantificacion de productos, al estar
basado en la norma ISO 14607
-para cuantificar huella de carbono-,
“representa un estandar nacional
reconocido internacionalmente”,
reforzando la credibilidad de sus
acciones de descarbonizacion.

En su caso, midieron y redujeron
emisiones de CO2 en la fabrica-
cién de revestimientos de molinos
Armour en la planta de Casablanca
y actualmente estan ampliando

el alcance de esta metodologia a
otros productos estratégicos.

Una de las primeras organizacio-
nes en sumarse a la medicion, fuera
del rubro minero, fue la empresa
de turismo Chile Nativo Travel, que
certifico la ruta W, el sendero con
mas impacto de Torres del Paine y
uno de los que mas ventas genera.
Tener la certificacion “es importan-
te porque cada vez mas pasajeros
estan prefiriendo empresas que
tienen un trabajo de sostenibilidad,
aunque eso implique pagar mas”,
explica el fundador de la compaiifa,
Gonzalo Fuenzalida, y afiade que
ahora el desafio es ver como bajar
al minimo posible la huella en ese
producto y compensarla.

Ademas, el programa sumé este
afo al rubro de la construccion.
"Queremos complementar y apoyar
distintas politicas publicas que
promuevan una construccion mas
sustentable”, dice Espinosa.
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". MUTUAL
de seguridad

somos cchc o)

Mutual de Seguridad reafirma su
liderazgo en sostenibilidad con la
del sello Huella Chile

Por segundo afio consecutivo, la organizacion obtuvo esta certificacion del Ministerio del Medio
Ambiente, consolidando su compromiso con la medicién transparente de emisiones y la gestion
responsable del impacto ambiental.

renovacion

Mutual de Seguridad, corporacion
privada sin fines de lucro y que forma
parte de las entidades administradoras
del seguro social de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales,
establecido por la Ley 16.744, recibié
nuevamente el sello Huella Chile,
convirtiéndose en la primera mutua-
lidad del pais en obtener y mantener
esta certificacion de manera continua.
Este reconocimiento, entregado por el
Ministerio del Medio Ambiente, acredita
que la organizacién ha medido de forma
rigurosa sus emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl), reafirmando
su compromiso con la sostenibilidad
ambiental y la gestion responsable.

Huella Chile es la iniciativa oficial del
Gobierno que permite a organizaciones
publicas y privadas medir, reportar y

gestionar sus emisiones de GEI de ma-
nera voluntaria y gratuita. Mas que una
certificacion, este sello representa un
estandar de transparencia y compromi-
so con la accion climatica, alineado con
normas internacionales que fortalecen
la reputacion y credibilidad de quienes
lo obtienen.

En esta oportunidad, Mutual de Se-
guridad fue reconocida con el sello de
cuantificacién, que certifica la medicion
precisa de sus emisiones, permitiendo
identificar sus fuentes, alcances y opor-
tunidades de mejora. Este afio, la orga-
nizacion perfecciond su instrumento de
medicion, amplio las fuentes de emision
y reviso sus procesos internos de
reportabilidad, logrando una evaluacion
mas completa que incluye emisiones de
Alcance 1, 2 y 3, es decir, tanto directas

como indirectas.

“Este reconocimiento es muestra de
que nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad es real, tangible y medible, pero
también nos impulsa como organizacion
a seguir avanzando en una gestion
sostenible, donde el bienestar de las
personas y el cuidado del entorno son
parte de una misma vision”, sefiald
Mariana Alcérreca, gerente de Asuntos
Corporativos de Mutual de Seguridad.

Este avance forma parte de la es-
trategia de sostenibilidad de Mutual de
Seguridad, que promueve la conciencia
ambiental en todas sus operaciones. La
medicién rigurosa de emisiones no solo
permite gestionar mejor los impactos,
sino que también abre camino a deci-
siones mas responsables, eficientes y
alineadas con los desafios globales.

Mutual de Seguridad fue reconocida con el sello de cuantificacion

Y |
HuellaChile
CUANTIFICACION

Gases de Efecto Invernadero
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Y EL PROGRAMA HUELLACHILE

uchas empresas y

organizaciones que

tienen el desafio de

avanzar en sosteni-
bilidad desde distintos frentes y
ambitos de accion participan tanto
en el programa HuellaChile como
en Sistema B, dos iniciativas que se
complementan.

“Sistema B se enfoca en la
gestion responsable y el impacto
social y ambiental de la empresa,
mientras que HuellaChile se centra
especificamente en medir y reducir
la huella de carbono. Entonces,

a través de HuellaChile pueden
responder a metas de sostenibili-
dad ambiental que estén dentro de
Sistema B”, destaca el coordinador
del programa HuellaChile, Arturo
Espinosa.

Detalla que HuellaChile aporta
herramientas y apoyos que facilitan
el cumplimiento de los requeri-
mientos de Sistema B, contribu-
yendo “a una gestion integral y

L UL I

EL VINCULO ENTRE SISTEMA B
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Cada vez son mas las
empresas chilenas
que optan por una
doble estrategia

de sostenibilidad

al participar
simultaneamente
en HuellaChile y
Sistema B. ;Por qué
es una estrategia
clave e inteligente?

POR FRANCISCA ORELLANA

concreta de la sostenibilidad en las
empresas”.

Es una respuesta a una logica
empresarial clara, advierte la direc-
tora ejecutiva de Sistema B, Zdenka
Astudillo, y afirma que “la sosteni-
bilidad requiere tanto compromisos
amplios como acciones medibles.
Esta doble participacion responde
a la evolucion natural de compa-

filas que han adoptado un modelo
de gestion donde la rentabilidad
y el impacto positivo van de la
mano. Las Empresas B entienden
y asumen desde su propésito que
sin planeta no hay economia ni
desarrollo posible”.

Agrega que, desde una perspec-
tiva de mercado, esta doble certifi-
cacion ofrece ventajas competitivas

DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 7

tangibles. Inversionistas institucio-
nales, fondos ESG y consumidores
conscientes valoran cada vez méas la
transparencia y la accion climatica
verificable. “Las empresas que pue-
den demostrar tanto compromiso
integral (Empresa B) como gestion
climética concreta (HuellaChile)
se posicionan favorablemente en
licitaciones, acceso a financiamien-
to junto con la atraccién y retencién
de talento. Se convierte en un capi-
tal y activo de tu gestion”, destaca.
Ademés, indica que, en un con-
texto de creciente regulacion cli-
mética, medir la huella de carbono

—

A

prepara a las organizaciones para
cumplir requisitos legales futuros.
Espinosa acota que, ademas, se
ha hecho un trabajo conjunto para
un beneficio comun: “Por ejemplo,
durante 2025 estuvimos apoyando
a Sistema B en su programa ‘Em-
presas B por el Clima’, impartien-
do talleres précticos sobre cémo
cuantificar y reducir la huella de car-
bono”. De hecho, Astudillo destaca
que el tener una visién compartida
se traduce en acciones coordinadas
de incidencia politica, generacion
de conocimiento y promocién de
mejores practicas empresariales.
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Con méds de 400 km de lineas de transmi-

LA EMPRESA TRANSEMEL ES LA PRIMERA TRANSMISORA DE ELECTRICIDAD QUE OBTIENE EL
“SELLO DE REDUCCION” DEL PROGRAMA HUELLACHILE:

Transemel impulsa con energia un pais
sostenible, aportando a un futuro mas
verde para las proximas generaciones

- Transemel es una empresa chilena de transmisidn eléctrica con respaldo internacional, que conecta con
seguridad y calidad a miles de hogares e industrias. Actualmente, opera en las regiones de Arica, Tarapaca,
Antofagasta y Biobio, y proyecta expandirse a Nuble, Maule, Regién Metropolitana y Valparaiso, consolidando
su rol estratégico en la columna vertebral energética del pais.

« Su compromiso con una gestion ambiental responsable es integral y se refleja en cada una de sus decisiones y
operaciones. Una nueva muestra de aquello, es el “Sello de Reduccién” del Programa HuellaChile, siempre con
la mirada puesta en un futuro mas verde y sostenible para las proximas generaciones.

‘ transemel

Dominique Hidalgo Ramirez, Lider HSEQ de proyectos,

en Trar I, recibe

operaci y
a nombre de la empresa el “Sello de Reduccién” del
Programa HuellaChile.

sion, cinco subestaciones activas y ocho proyectos
en desarrollo, Transemel es una empresa de
transmisién de energia eléctrica que se ha puesto
el desafio de generar valor en las comunidades en
las que se inserta, promover el bienestary contribuir
activamente a la sostenibilidad energética mediante
una operacion segura'y confiable de sus activos con
el respaldo de su matriz portuguesa REN — Redes
Energéticas Nacionais.

Es esta una misién, y es también un modo de
proceder, que se sustenta en los valores funda-
mentales de Transemel: Compromiso, Respeto,
Integridad, Excelencia, y Trabajo en Equipo. En ese
contexto, Transemel, tras cuatro afios midiendo su

huella de carbono, ha obtenido por primera vez el
“Sello de Reduccién” del Programa HuellaChile, por
su compromiso con la sostenibilidad, un hito que la
impulsa a continuar trabajando con compromiso y
responsabilidad en la construccion de un futuro mejor.

La distincion obtenida, vino a reconocer su
proyecto de reduccién de fugas de gas SFs en
la Subestacion principal de Arica, SE Parinacota,
uno de los compuestos con mayor potencial de
calentamiento global, que se inscribe dentro del
plan de accién climética de Transemel. Si bien
la compafiia ya contaba con un plan anual de
mantenimiento preventivo orientado al control de
estas fugas, se decidié reforzar esta gestion con la
implementacion de un proyecto de sostenibilidad

durante el periodo 2023-2024.

El proyecto consistio en la realizacion de un
overhaul del interruptor de poder de 220 kV, con
unainversion de USD 35.000, incorporando nuevas
tecnologias que permitieron al equipo recuperar
sus propiedades originales y alcanzar nuevamente
los estandares de desempefio de fabrica.

“Gracias a esta intervencion, Transemellogré una
reduccion del 100% en las fugas de gas SF¢ en la SE
Parinacota, representando un avance significativo
tanto para la compafifa como para el entorno”, sefiala
Dominique Hidalgo Ramirez, Lider HSEQ de proyectos,
operaciones y mantenimiento en Transemel.

El esfuerzo por reducir la huella de carbono se
relaciona con la meta que el pais se ha impuesto

en relacién a la transmision eléctrica, esto es,
descarbonizar la matriz energética, convirtiendo
ala transmision de energia en el factor habilitante
para asegurar un suministro eléctrico confiable y
limpio en cada rincén del pais.

Dominique Hidalgo Ramirez finaliza: “Seguiremos
trabajando con compromiso y responsabilidad en la
construccion de un futuro mas verde y sostenible,
como en concreto ya lo estamos haciendo en el
Proyecto Piloto Paneles Solares en el Tap Off Uribe
2025-2026, regién de Antofagasta”.

https://www.transemel.cl
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Mineria de hierro con propodsi

to:

el compromiso sostenible de CMP

En un entorno donde la sostenibilidad se ha
convertido en pilar de la competitividad global,
Compafiia Minera del Pacifico (CMP) despliega
su modelo Gestion de Riesgos en los Procesos
(GRP) para integrar excelencia operativa,
liderazgo ambiental y compromiso social. Bajo
esta dptica, la gestion de residuos y el respeto
por los ecosistemas se convierten en ventajas
competitivas que impulsan la mineria de hierro
hacia estandares de calidad mundial.

En ese escenario, Compafiia Minera del
Pacifico (CMP) lleva afios marcando el rumbo
de una mineria diferente, con una estrate-
gia clara hacia operaciones cada vez mas
sostenibles.

Asi lo destaca el Gerente General de CMP,
Francisco Carvajal, quien indicé: “La soste-
nibilidad no es solo cumplir una norma, sino
asumir un compromiso real con el territorio, las
personas y el futuro. Un camino que empren-
dimos hace afios, avanzando y siendo parte
de la transformacion de la industria”.

Con nueve operaciones distribuidas entre
las regiones de Atacama y Coquimbo, CMP se
mantiene a la vanguardia en materia de cuida-
do ambiental a través de proyectos concretos
e innovadores, que se traducen en acciones de
economia circular con impacto hidrico, gestion
de relaves y restauracion territorial, reciclaje y
generacion de emprendimientos locales.

Entre ellos destacan su Planta Magnetita,
la principal instalacion de economia circular
minera del pais; su Deposito de Relaves Filtra-
dos (DRF), que resguarda flora nativa para su
reinsercion; y el reciclaje de ropa corporativa,
que impulsa emprendimientos locales en
comunidades vecinas.

Planta Magnetita, ubicada en Tierra
Amarilla, es reconocida a nivel mundial por
su modelo de economia circular y eficiencia
hidrica, al transformar relaves de cobre en
concentrado de hierro y operar con un 100%
de agua desalinizada. Este proceso optimiza
recursos y contribuye activamente al combate
de la desertificacion en el norte de Chile.

A su vez, el DRF de Huasco, implemen-
tado desde 2023y ratificado por el Tribunal
Ambiental, introduce una nueva forma de
gestionar y disponer los residuos mineros.
Sus tecnologias de filtrado v fitotecnologia
permiten reducir el consumo hidrico, mejorar
la estabilidad del material y lograr reforestar

*
HuellaChile
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progresivamente el entorno con flora nativa.

Estas iniciativas se complementan con
acciones orientadas a la reduccion y reutili-
zacion de residuos. En Minas El Romeral, por
ejemplo, en 2024 se reciclaron 42 toneladas
de neumaticos de caucho, transformandolos
en palmetas que hoy revisten el piso del
gimnasio del Club Deportivo y Cultural Minas
El Romeral. En paralelo, un plan de reciclaje
de ropa corporativa permitié reutilizar mas
de 100 kilos de vestimenta en desuso entre
las faenas de los valles de Elqui, Huasco y
Copiapd, dando origen a 7152 subproductos:
ovillos de lana, estuches y llaveros, mediante
un proceso 100% sustentable, sin uso de agua
ni quimicos textiles.

Todo este trabajo se enmarca en su
modelo de negocio Gestion
de Riesgos en los Procesos
(GRP), aplicado al ambito
ambiental, que posiciona

Comunidades del
territorio recibiendo
ovillos de lana
reciclada.

a CMP como lider en gestién de residuos y
en la incorporacion del atributo ambiental en
todos sus procesos.

Durante el 2025, tras un proceso de
auditorias liderado por Bureau Veritas, la
compafifa certificoé sumodelo GRP bajo tres
normas internacionales: ISO 9001, ISO 14001
e ISO 45001, ratificando su compromiso con
la calidad, la responsabilidad ambiental y la
seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, fue distinguida en la Ceremonia
de Reconocimiento HuellaChile 2025, reci-
biendo nuevamente los Sellos de Cuantifica-
cién y Reduccion de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEl), por quinto y tercer
afo, respectivamente, y un tercer reconoci-
miento por ser la Unica empresa minera en

-

_ Planta Magnetita dé CMP,
v l=y ybicada en Tierra Amari-
lla, ejemplo de economia

i circular minera.

participar del pilotaje de Monitoreo, Reporte

y Verificacion (MRV) de agua, iniciativa del
Ministerio del Medio Ambiente que busca es-
tandarizar la gestién hidrica en organizaciones
publicas y privadas.

De esta manera, CMP reafirma su liderazgo
en mineria responsable, sustentada en la GRP
y guiada por la innovacién, la trazabilidad y la
colaboracion con comunidades y autoridades.
Su compromiso se anticipa a los lineamientos
de la Ley N°20.920 sobre Responsabilidad
Extendida del Productor (REP), que promueve
la reduccidn, reutilizacion y valorizacion de
residuos, confirmando que el futuro del sector
pasa por una minerfa que se anticipa a los
riesgos y crea valor desde el corazén de sus
procesos.
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En un contexto de urgente crisis climética,
donde la accién corporativa es fundamental,
Empresas Melon ha situado la sostenibilidad
como el pilar de su estrategia. Con mas de 115
afos de historia en Chile, la compafiia no solo
se consolida como un actor clave de la cons-
truccioén, sino que lidera un ambicioso camino
de descarbonizacién, combinando innovacién,
eficiencia operativa y una colaboracion profunda
con su cadena de valor.

La Accién Climatica Comienza en Casa

El compromiso de Meldn se traduce en medi-
das concretas para reducir su huella de carbono
a lo largo de sus operaciones de produccién de
cemento, hormigdny aridos. Estas acciones son la
base de su hoja de ruta hacia la carbono neutralidad,
alineada con la Hoja de Ruta Net Zero de FICEM y
el objetivo global de limitar el calentamiento a 1,5°C.

Los avances mas destacados incluyen:

+ Uso de Combustibles y Materias Primas
Alternativas: La empresa reduce significati-
vamente las emisiones de CO2 por tonelada
producida al incorporar adiciones minerales
y subproductos industriales. Actualmente, ha
logrado un 30%de reemplazo energético
mediante combustibles alternativos.

« Matriz Energética Limpia: La transicion hacia
fuentes de energia renovable es una realidad.
Hoy, mas del 90% de la electricidad utilizada
en sus procesos proviene de fuentes limpias.

- Eficiencia Hidrica: La gestion responsable
del agua es prioritaria. Gracias a modernos
sistemas de recuperacion, se logra recircular
el 90% del agua en el proceso productivo
de aridos.

« Transparencia y Medicion: Melon cuantifica su
huella de carbono corporativa y de producto
bajo el programa HuellaChile. Un hito que
demuestra su rigor es la certificacion, recibida
en 2025, de la huella de carbono de 45 de
sus instalaciones.

Innovacién al Servicio de la Construccién
Sostenible

El desafio climético es visto por Melén como
una oportunidad para innovar y transformar la
industria, ofreciendo soluciones que permitan a sus
clientes construir con menor impacto ambiental.

El afio 2024 marco hitos de vanguardia:

«  Primer Camioén Mixer Eléctrico de Chile: El
lanzamiento de este vehiculo fue pionero a
nivel nacional, ofreciendo la misma capacidad
operacional con una drastica reduccion de
emisiones de CO2 y de contaminacién acUstica.

«  LOWCO2MIX: Compensacion Trazable: Melon
lanzé la linea de productos LOWCO2MIX, que
permite a los clientes adquirir hormigén 'y, en
la misma transaccion, compensar voluntaria-
mente las emisiones residuales a través de
bonos de carbono. Este mecanismo, trazable
y verificado externamente, canaliza fondos
directamente al desarrollo de proyectos
nacionales de mitigacion.

(&Y LOWCO2MIX
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Liderando la Descarbonizacion y la
Accion Climatica en la Construccion

Equipo de Sostenibilidad e Innovacién de Meldn.
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Colaboracién y Compromiso con la Cadena
de Valor

La descarbonizacion es una “tarea colectivay
urgente”, como destaca Juan Escalona, Gerente
de Sostenibilidad de Meldn. Por ello, la empre-
sa trabaja activamente para acompafiar a sus
clientes en sus propias metas de sostenibilidad.

Matias Bertolone, Gerente Comercial de Ce-
mentos, subraya la importancia de esta alianza:

“Clientes industriales como Sika Chile y Facoro,
tienen un especial foco en soluciones vinculadas
a la descarbonizacion. Sus liderazgos han sido
un impulso para que nosotros, como parte de
sus cadenas de valor, innovemos en nuevas
soluciones y entreguemos datos especificos
sobre las emisiones de nuestros productos.
La clave estd en seguir desafiandonos y
acompaniar a nuestros clientes en el camino
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de la sostenibilidad en la industria’.

El liderazgo de Melén también ha sido
reconocido internacionalmente. La compafiia
participa en la plataforma EcoVadis, donde
obtuvo la categoria Bronce TOP 35%, lo que
valida su desempefio en materia ambiental,
social y de gobernanza. Ademaés, Meldn fue la
primera cementera nacional en adherir a Pacto
Global Chile, reforzando su alineacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
meta de neutralidad de emisiones al 2050.

Con inversiones estratégicas en tecnologia y
un fuerte foco en la colaboracion, Melén reafirma
su compromiso de liderar la transicion hacia
una construccién mas sostenible y resiliente,
asegurando que el cemento y el hormigdn sigan
siendo materiales esenciales para el desarrollo
de la infraestructura del futuro.

Una Visién de Largo Plazo

Para Meldn, la accion climéatica no es una
tendencia, sino un eje estratégico transversal
en todas sus decisiones. Con inversiones en
innovacién, tecnologia y colaboracién, la com-
pafifa busca contribuir a una construccion mas
sostenible y resiliente, capaz de enfrentar los
desafios ambientales que marcan la agenda
global.

“La descarbonizacion es una tarea colectiva
y urgente, y en Melon estamos plenamente
comprometidos a impulsar este camino en Chile,
ya que creemos que el cemento y el hormigon
siguen siendo materiales esenciales para el de-
sarrollo de las ciudades y la infraestructura del
futuro al servicio del bienestar de las personas
y el planeta”, destaca Juan Escalona, Gerente
de Sostenibilidad.
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