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A través de esta |n|cu:1t|va el Ministerio del Medio
Ambiente reconocié en junio a 207 organizaciones
que han realizado esfuerzos por cuantificar, reducir o
neufralizar emisiones de gases de efecto invernadero,
asi como aquellas que han alcanzado el nivel de

na iniciafiva crucial
para que diversas
instituciones del pais
avancen en su esfuerzo
por reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero
(GEl) y generen acciones para
su gestion y reduccion. Ese es el
rol que, segUn los expertos, ha
adquirido el programa Huella-
Chile, del Ministerio de Medio
Ambiente, durante la década
que lleva de funcionamiento.

En su dltima ceremonia, el
programa reconocié a 207 or-
ganizaciones que han realizado
esfuerzos por cuantificar, reducir
o neutralizar emisiones de GEl, y
a aquellas que han alcanzado
el nivel de excelencia. En total,
lainiciativa ha registrado a mas
de 2.180 instituciones de diversos
rubros, publicas y privadas, otor-
gando mads de 1.290 sellos de
reconocimiento como parte de
sus logros, de los cuales un 90%
corresponde a cuantificacion,
7% de reduccidn, 1% a neutrali-
zacion y 2% a excelencia.

Desde HuellaChile explican
que para este ano se prevé que
el ingreso de nuevas organi-
zaciones supere las 200 y una
enfrega de mas de 100 nuevos
reconocimientos.

“HuellaChile se ha fransforma-
do en una importante iniciafiva
en el pais que refuerza la movi-

excelencia.
POR FRANCISCA ORELLANA

lizacién y contribucion del sector
privado en el cumplimiento de la
ambicién climatica manifestada
en su Contribucién Determinada
a Nivel Nacional (NDC) y en la
meta de alcanzar la carbono
neutralidad de emisiones de GEl
al 2050 definida en la Ley Marco
Cambio Climdatico, aumentando
significativamente su cobertu-

ra a nivel de organizaciones y

sectores econdmicos abordados”,

detallan.

Entre los hitos logrados hasta
ahora se encuentran una nueva
plataforma digital MRV que
facilita y simplifica los procesos de
monitoreo, reporte y verificacion
de la gestiéon del carbono, el de-
sarrollo de capacitaciones a mds
de 3.800 personas y la inclusion
del Programa en la Esfrategia
Climdatica de Largo Plazo (ECLP).

Pilar Lopez, cofundadora de
Respect, empresa verificadora
del programa, anade que hay un
creciente interés de las empre-
sas “por validar sus inventarios
a fravés de la certificacion que
entrega el programa nacional.
Su mayor aporte estd en propor-

cionar esténdares y proponer
metodologias para que todas las
organizaciones, independiente-
mente de su tipologia o escala,
puedan medir y gestionar sus
impactos, sus reducciones y cono-
cer las brechas para alcanzar la
carbono neutralidad”.

Al ser una herramienta gratuita,
anade la especialista de Respect,
“permite democratizar el acceso
a fodas las empresas para que
puedan abordar esta tematica
ambiental, contfando ademds
con un respaldo técnico a través
del equipo que lidera este pro-
grama”.

Por otro lado, Pamela Mén-
dez, socia lider de Servicios de

1.290

SELLOS

HA ENTREGADO EL
PROGRAMA.

Sostenibilidad de EY, acota que
la gestion de las emisiones de
GEl a nivel organizacional *ha
permifido crear un mercado de
emisiones que brinda nuevas
oportunidades de empleo y
estudio, ademds de la creacion
de una base datos nacional
con la que se incentiva la inves-
figacion y el desarrollo del pais
es esta materia”.

Sectores mds avanzados

En 2022 y en el primer semes-
tre de 2023, las organizaciones
privadas mds entusiastas por
obtener los sellos de reconoci-
miento HuellaChile pertenecen
a los sectores econdmicos
de servicios, agroindustria y
alimentos, manufactura, puertos
y logistica portuaria, educacion,
retail y transporte, senalan en
HuellaChile, mientras que dareas
que son mds infensas en emisio-

nes de GEl, como las de energia,

transporte y mineria, siguen
estando al debe.

Pese al interés, solo el 19% de
las organizaciones registradas
ha logrado demostrar avances
en la gestién del carbono por
medio de uno o mas sellos de
reconocimiento. “Es un enor-
me desafio acelerar la accion
climdatica en el pais, dado que
la cantidad de organizaciones
registradas en el programa re-

presenta menos del 1% del total
que opera en Chile, segln datos
del Servicio de Impuestos Inter-
nos”, dicen desde HuellaChile,
por lo que consideran prioritario
mantenerlo en un marco legal
que lo sustente, “*como lo serd
alincorporarse al Sistema de
Certificacion Voluntaria de Gases
de Efecto Invernadero y Uso de
Agua, establecido en el articulo
30 de la Ley Marco de Cambio
Climatico”.

Para Mariangella Brichetto,
gerenta de Sustentabilidad y
Cambio Climdatico en Deloitte,
hay ofros desafios, como alinear
el programa a iniciativas interna-
cionales como la Science Based
Targets (SBTi), y “generar manten-
ciones y mejoras en la herramien-
fa enfregada por el programa,
como la actualizacién anual de
factores de emisién o correccidon
de errores que facilitarian los
procesos de verificacion”.

“Seria interesante que, a futuro,
el programa pueda incorporar la
mediciéon de huella de carbono
para productos y servicios. De
este modo, las distintas industrias
podran conocer los impactos
asociados a los servicios que
confratan y por otro lado, los
consumidores podrdn comparar
los productos bajo una nueva
variable que nos involucra a
todos”, destaca Lopez.
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N junio, en el marco de la
Ultinna ceremonia de pre-
miacion de HuellaChile, fue
anunciado el Programa Trans-
forma Cambio Climdatico, iniciativa
liderada por Corfo que busca crear
soluciones desde una légica pro-
ductiva que ayuden a cumplir con
las obligaciones derivadas de la Ley
Marco de Cambio Climatico.

El programa busca promover y
acelerar que las empresas adopten
précticas que combatan la crisis
ambiental en sus procesos produc-
tivos, potenciando el frabajo rea-
lizado desde HuellaChile a través
“de la cuantificacién y apoyo a la
gestion del impacto climdtico en
organizaciones publicas y privadas”,
cuenta Soledad Valiente, subdirec-
tora de Iniciativas Corporativas de
Corfo.

El programa constard de una
hoja de ruta a 10 anos que actual-
mente estd en etapa de definicion,
dice Ximena Ruz, directora ejecu-
tiva de la Agencia de Sustentabi-
lidad y Cambio Climdatico (ASCC),
organismo parte de la gobernanza
del programa.

El documento cumplird con
varios objetivos, como enfatizar la in-
corporacion de los sectores produc-
tivos, las empresas y las pymes, en
una colaboracién que, a juicio de
Aixa Navarro, jefa de proyecto de
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RESILIENCIAY B
PREPARACION, LOS

Tener empresas
dispuestas a enfrentar
los complejos cambios
que ya se estdn
viviendo a causa de

la crisis climatica es
solo una parte de

los objetivos que el
programa liderado por
Corfo busca cumplir
para alcanzar la
carbono neutralidad.

POR-PAULINA SANTIBANEZ T.

Accidn Empresas -institucion parte
del programa-, es una pieza clave
para lograr el desarrollo sostenible.
Valiente senala que se espera
tener la hoja de ruta aprobada
para septiembre y empezar su

implementaciéon en noviembre: “El
proceso o iniciamos en marzo y ya
hemos avanzado en la definicion
de una vision inicial y la identifica-
cién de brechas y oportunidades
enriquecida en diversos falleres

participativos, fanto presenciales
como remotos a nivel nacional y
en regiones”.Y adelanta que en
las proximas semanas se realizardin
talleres estratégicos de diseno de
iniciativas especificas que serdn

parte de la hoja de ruta, y que
“se organizardn en horizontes
de corto, mediano y largo plazo,
identificando actores y fuentes
de financiamiento para llevarlas
adelante”.

Su valor

Para Luis Abddn, académico
del Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la U. Co-
télica, este programa es una senal
de que el Estado “se toma en serio
el mandato de la Ley de Cambio
Climatico, para que el pais sea
carbono neutral a 2050”.Y es que
este plan de accién promoverd
la incorporacidn de soluciones
tecnolégicas asociadas al cambio
climdtico en las empresas y orga-
nizaciones chilenas.

La iniciativa entregaria las herra-
mientas necesarias para que las
companias puedan hacer frente
alos cambios esperados por la
crisis ambiental, "de modo que no
se comprometa la producciéon”,
senala Ruz. Una tarea relevante,
considerando que las empresas
estén expuestas -en mayor o
menor grado- a las consecuencias
negativas de la crisis, como incen-
dios o eventos meteorolégicos,
que “representan un riesgo para
los recursos y la seguridad de sus
colaboradores”, concluye Abdon.
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CMP avanza hacia una
operacion minera cero
emisiones

Reducir permanentemente su
huella de carbono y operar con
altos estandares de sostenibili-
dad es la meta ambiental que se
ha trazado Compafiia Minera del
Pacifico (CMP) para los préximos

logré ser reconocida por segun-
do afio consecutivo con el Sello

afios. Con esta vision, la empresa

HuellaChile, iniciativa oficial del Ministerio del
Medio Ambiente que distingue a las orga-
nizaciones que han realizado esfuerzos por
cuantificar, reducir o neutralizar emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) en el pais.
“En CMP estamos comprometidos con una
minerfa diferente que contribuye al desarrollo
de los territorios y su gente. Por ello, estamos

Ser pioneros en la instalacién y creacion de un ecosistema de
electromovilidad en los territorios donde opera, son algunas de las
practicas que le han permitido a la compafiia obtener, por segundo afio
consecutivo, el Sello HuellaChile.

&w

implementando diversas acciones para lograr

una operacion de excelencia, donde un
aspecto relevante es avanzar en el control
de emisiones y reducir la huella de carbono
segun nuestra planificacion a corto y largo
plazo con metas claras. Recibir esta importan-
te certificacion nos anima a seguir trabajando
para cumplir nuestro compromiso de un pais

una flota de 45 buses 100% eléctricos para el
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mas sustentable y amigable con el entorno”,

sefialé Paulina Andreoli, gerenta de Medio
Ambiente y Cambio Climatico de CMP.

Uno de los planes que ha puesto en practi-
ca la empresa es avanzar en electromovilidad.
Hoy esta préxima a recibir la primera parte de

transporte de sus trabajadores en las regiones
de Atacama y Coquimbo. Cada vehiculo tiene

una capacidad para 40 pasajeros y es libre de
emisiones y contaminaciones acusticas.

Esta medida se suma a la adopcién de dos
palas eléctricas en su Mina Los Colorados
ubicada en Huasco, Region de Atacama, la
cuales permitirdn aumentar la eficiencia ope-

racional con menores emisiones y costos por
tonelada de material movido.

Por otra parte, la empresa celebro la
llegada del primer camion eléctrico minero
construido por la empresa Yutong para su
Deposito de Relaves Filtrados en Huasco.
Este corresponde al primero de una flota de
cuatro que seran incorporados por CMP, cada
uno con una capacidad de transportar 55
toneladas de carga.

“De esta manera, avanzamos a una mineria
de hierro que recoge lo mejor de nuestros
procesos y nos anima a seguir innovando
e incorporando nueva tecnologia en forma
permanente”, aseguré Andreoli.
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DESAFIOS Y APRENDIZAJES
A UN ANO DE LA LEY

DE CAMBIO CLIMATICO

ace un ano, el Ministe-
rio de Medio Ambiente
celebraba la publica-
cién de la Ley Marco de
Cambio Climético, una normativa
que busca delinear las medidas
para que el pais transite hacia un
desarrollo bajo en emisiones de
gases de efecto invernadero y
ofros forzantes climdticos. En ese
sentido, dentro de los principo-
les avances se encuentran los
reglamentos que establecen
los procedimientos asociados a
los instrumentos de gestion del
cambio climdtico y la conforma-
cién y funcionamiento del Equipo
Técnico Interministerial (ETICC) y
los Comités Regionales para el
Cambio Climético (CORECC).
“Otro paso importante ha
sido la reforma del reglamento
del Sistema de Evaluaciéon de
Impacto Ambiental (SEIA) que
obliga a los proyectos y activi-
dades que ingresen al sistema a

La normativa,
publicada en junio de
2022, busca avanzar
hacia un futuro
sostenible y establece
para Chile la meta de
la carbono neutralidad
y resiliencia al clima
a mas tardar al 2050.
¢Qué aprendizajes ha
dejado?

POR ANDREA CAMPILLAY C.

respetuoso.

A juicio de los expertos, aunque
la promulgacion de esta ley ha
sido una senal muy poderosa de
hacia dénde se quiere avanzar,
con qué plazos y con qué rango
de aplicacioén, la transicion efec-
tiva hacia la carbono neutralidad
dependerd en gran medida de
los cambios sustantivos que se
logren en el dmbito de energia y
tfransportes con respecto al uso
de combustibles fosiles, donde
advierten la falta de politicas
concretas como la eliminacion
de los subsidios a este tipo de

establecer como se relacionan
con estos planes de mitigacion y
adaptacion”, complementa Pilar
Moraga, subdirectora del Centro
de Ciencia del Clima y la Resilien-
cia (CR2).

De esta manera, la incorpo-
racion de la lucha contra el
cambio climético como politica
de Estado “ha fraido consigo una

mayor conciencia, responsabili-
dad y adaptaciéon tanto en las
autoridades como en el sector
empresarial”, asegura Juan Pablo
Goycolea, académico e investi-
gador de la Universidad Autdno-
ma de Chile, destacando que

la normativa ha abierto nuevas
oportunidades para un desarrollo
empresarial mds responsable y

combustibles.

“La ley es un buen marco, lo
que viene es ir bajando sectorial-
mente hacia definiciones precisas
de politica publica que fomenten
y den impulso a la implementa-
cién de las soluciones necesarias
para lograr las metas nacionales”,
afirma Daniel Vercelli, socio y
managing partner de Manuia. Un
andlisis compartido por Moraga,
quien advierte que las estrategias
de hidrégeno verde o de explota-
ciéon de litio no van directamente
relacionadas a bajar las emisiones
en Chile.

PUBLIRREPORTAJE

PROGRAMA HUELLA CHILE:

LA COMPANIA LOGRO SU PRIMERA CERTIFICACION EN

Guante & Gacel avanza a paso

COLUN vy su gestion
de la huella de carbono
en plantas industriales.

firme hacia la sustentabilidad en
todas sus operaciones

El afio 2020, en el marco de su planificacion estratégica, Guante & Gacel (GyG)
definié abordar la sustentabilidad como un proyecto integral de la compafiia,
decision que también seria el punto de partida para que esta reconocida empresa
chilena de calzado lograra en junio de 2023 la certificaciéon del Programa Huella
Chile en el nivel de Cuantificacion de los Gases de Efecto Invernadero. Y ahora va

Desde sus origenes hace 74 afios, en

el sur de Chile, COLUN, Cooperativa
Agricolay Lechera de La Unién, trabaja
para elaborar productos lacteos de la
mas alta calidad, desarrollando estos
ultimos afnos una estrategia de
crecimiento sostenible con un fuerte
componente ambiental.

En 2009 publicé su primer reporte

de sostenibilidad, iniciando con ello la
cuantificacion de su huella de carbono
de nivel corporativo y la ejecucion de
proyectos de mejora e inversidon con
sello ambiental.

La transformacion de la matriz
energética ha sido clave para ello,
destacando el reemplazo parcial de
petréleo a gas natural y la
incorporacién de energia renovable
a partir de biomasa residual.

En el marco de su participacion en

el APL “Industria Lactea Procesadora
Sustentable”’, COLUN materializé sus
avances con la obtencion del Sello
de Cuantificacion 2021 del Programa
Huella Chile en su Planta Verde Los
Tambores, ratificando sus procesos
de contabilidad de emisiones GEI

en conformidad con estandares
internacionales en dicha instalacién.

COOPERATIVA

AGRICOLA Y
LECHERA
DE LA UNION

por mas, asumiendo un pleno compromiso en todas sus operaciones.

“Como compafiia, la certificacién en
el Programa Huella Chile es un hito muy
importante. Primero, porque incorporar
la sustentabilidad es adaptarse al mundo
moderno y es una motivacién para
fortalecer nuestro compromiso en este
ambito. El siguiente paso es poder certifi-
carnos en la reduccién de nuestra huella
de carbono”, sostiene Guido Pierattini,
gerente de Desarrollo de Guante&Ga-
cel (GyG), quien lidera el programa de
sustentabilidad en la compafifa.

GyG firmd un convenio con el Nucleo de
Biotecnologia de Curauma de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso (PUCV),
quienes asesoraron en la primera medicion
de huella de carbono y, asimismo, entregaron
una serie de recomendaciones. Una de ellas
fue la utilizacién en todo su packaging (cajas,
bolsas, entre otros) de productos recicla-
dos o con material reciclable, lo cual ya fue
implementado durante el 2022, logrando por
este concepto un porcentaje importante de
reduccién en las emisiones de carbono.

Asimismo, la empresa estd incorporando
el ecodisefio en sus productos, con materia-
lidades mas sustentables y con proveedores

PASOS AU MUNDO

A5 SUSTENTABLE
S UANT ET‘ C:,am!i

certificados en manejo de energia, ademas
de una estrategia de reduccion de emisiones
en todas sus operaciones, incluyendo sus
oficinas, tiendas y su centro de distribucion.
A esto se suma la alianza con ReSimple para
la gestion de sus residuos en el marco de la
Ley REP.

Guido Pierattini finaliza: “El desafio de la
sustentabilidad lo asumimos a nivel corpo-
rativo, con una mirada 360: con nuestros
proveedores, y por cierto, con el compromiso
de todos nuestros colaboradores”.

www.guante.cl
www.gacel.cl
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TRES CLAVES QUE EXPLICAN LA

IMPORTANCIA DE MEDIR Y GESTIONAR

LA HUELLA DE CARBONO
> %

Mitigacion de riesgos:

La medicidon de la huella
de carbono conlleva reali-
zar un proceso organizado

y sistemdtico, en el que se le da
“prioridad a los procesos y pone
en valor el registro continuo de
datos”, abriendo la posibilidad
de detectar problemas operati-
VOs y evaluaciones que a diario
podrian no detectarse, anade
Navarro. Para Ruz, esto permite
a las firmas obtener informacion
directa, *asociada a sus opero-
ciones”, o indirectaq, *generada
por las demandas de la empre-

Que las organizaciones
estén comprometidas

con su rol frente a la

sa a sus proveedores o por las
emisiones de sus productos en los

s i mercados”.
\ crisis climatica trae . A |
\ grandes beneficios yw.: " : Cf'_ Continuidad
que marcan la - = ’ operacional y
| mundo se encuentra frente  IRelLE NS o R=T R rro, jefa de proyecto de Accién Cumplimiento y nuevas oportunidades:

al gran desafio de “mitigar

y adaptarse a los efectos

del cambio climético”, dice
Evelyn Stevens, senior manager de
Sostenibilidad y Cambio Climdatico
de PwC Chile, por lo que es funda-
mental que las empresas se hagan
cargo de sus emisiones.

Para ello, la medicion y gestion
de la huella de carbono se vuelve
una herramienta clave tanfo en la
lucha contra la crisis climatica, asi
como para asegurar el futuro de
las firmas, es decir, su crecimiento
y contfinuidad, senala Aixa Nava-

desarrollo empresarial.
Aqui, tres ejes que las
companias deben
considerar a la hora de
delinear sus acciones.

POR PAULINA SANTIBANEZ T.

Empresas.

Y es que hoy, el estar en linea
con el compromiso climatfico
conecta directamente con los
consumidores, procesos Y riesgos
operativos y de suministros que
son el “core del negocio”, afirma
Victor Pérez, académico de la
Facultad de Ingenieria y Cien-
cias de la U. Adolfo Ibanez. Una
realidad que, segun los expertos,
plantea fres ejes que explican la
importancia de anadirse a este
proceso:

compromiso hormativo:
Stevens dice que gestio-

nar el impacto ambiental
responde a las nuevas regulacio-
nes en torno a sostenibilidad que
han “transformado el negocio”,
fornentando compromiso y trans-
parencia. Lo que para Ximena
Ruz, directora ejecutiva de la
Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climdético, frae venta-
jas competitivas respecto a la
adopcidn de eficiencia hidrica o
energética, lo que se traduce en
mejores costos y productividad.

En un contexto en que los
consumidores son cada vez *mas
conscientes y demandantes en
relacion a la sostenibilidad”, el
compromiso empresarial sobre el
cambio climatico obtiene “retornos
positivos reputacionales”, resalta
Ruz. Al alinearse con estas metas,
las empresas se posicionan como
referentes para proveedores y
clientes en materia climdtica, sena-
la Navarro, lo que, segun Stevens,
responde a las expectativas de
los inversionistas, abriendo nuevas
oportunidades de negocio.

PIIBLIRREPI]RTAJE

Sodimac fue el Unico retailer en obtener el
Sello de Excelencia del programa HuellaChile

La empresa logré este
reconocimiento del Ministerio
del Medio Ambiente por cuarto
afo consecutivo, lo que refleja el
compromiso de Sodimac con la
accién climética.

En reconocimiento a sus acciones para
cuidar el planeta y reducir el impacto de sus
emisiones, Sodimac logro el Sello de Excelen-
cia del programa HuellaChile del Ministerio del
Medio Ambiente por cuarto afio consecutivo,
ademas de los de Cuantificacién y Reduccion
de gases de efecto invernadero (GEI).

Solo cinco organizaciones obtuvieron el
Sello de Excelencia este afio, la distincién mas
alta de HuellaChile, y Sodimac fue la Unica del
retail en alcanzarlo. Las entidades publicas y
privadas que consiguieron los sellos de este
programa -que promueve la cuantificacion, re-
porte y gestion de los GEI- fueron destacadas
en una ceremonia que encabezd la ministra del
Medio Ambiente, Maisa Rojas.

“Estamos muy agradecidos de este recono-
cimiento, que refleja nuestro compromiso con
la accion climética. En Sodimac trabajamos por
reducir y mitigar los impactos ambientales de

El objetivo de So-
dimac es ser carbono
neutral al 2030 en
los alcances 1y 2, es
" decir, por emisiones
directas y bajo control
operacional. Esto se
inserta en el compro-
. miso del ecosistema
Falabella de ser cero
emisiones netas para
2035 en los alcances
1y 2.

Sodimac se

abastece en mas de

lencia en una cer ia que bezé la La empresa se abastece en mas de un 70% con energias renovables como

Sodimac recibié el Sello de E

ministra del Medio Ambiente, Maisa Rojas. parte de su programa ambiental.

un 70% con energias
nuestra operacién, para lo cual implementamos renovables. Lo anterior

un completo programa de gestién ambiental”,

carbono, contribuyendo a la mitigacion de los
efectos de los gases de efecto invernadero. considera paneles solares en instalaciones con

resalto el gerente general de Sodimac Chile, La firma mide y gestiona su huella de factibilidad técnica y contratos de compraventa

Eduardo Mizén. carbono desde hace 13 afios. Hace dos afios, de energia renovable. Adicionalmente, pro-

Los esfuerzos ambientales de la empresa sumo en esta cuantificacion los productos mueve la economia circular en su Red Nacional
fueron también destacados en un informe de
SCX (Bolsa de Clima de Santiago) y Deloitte,

presentado en el pabellon chileno de la COP27  sobre la urgencia de actuar en este dmbito. Su

que vende, considerando informes del Panel de Puntos Limpios y productos fabricados con

Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC)  residuos de su operacion; ofrece casi 5.800
articulos y servicios sostenibles diferentes; e

del afio pasado. Este resalt6é a Sodimac entre huella de carbono, en los alcances medidos incentiva la electromovilidad con camiones

las cinco compafifas con mas avances en Chile histéricamente, bajé 12% en 2022 en las emi- eléctricos para despachos a clientes y puntos

en la medicién y reduccion de su huella de siones totales respecto a 2021. de carga en tiendas, entre otras acciones.
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LOS AVANCES
" DE SIETE
EMPRESAS PARA
DISMINUIR SUS
EMISIONES

Aunque la medicion, verificacion
y compensacion de la huella de
carbono sigue siendo optativa
en Chile, son cada vez mds las
organizaciones que asumen este
proceso y frabajan para cumplir
metas ambiciosas relacionadas,
entre otras cosas, con la reduccion
de emisiones de gases de efecto
invernadero. Acq, siete empresas
reconocidas en la Gltima edicion del
programa HuellaChile del Ministerio
del Medio Ambiente cuentan cémo lo
estdn haciendo.

POR AIRAM FERNANDEZ
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Los planes de CMP
para impulsar la
electromovilidad

Por segundo afio consecuti-
vo, CMP logro el reconocimien-
to y certificacién de su meto-
dologia para medir la huella de
carbono, una de las practicas
clave en materia de sosteni-
bilidad y una de las muestras
de la “mineria diferente” por
la que apuestan, segun Paulina
Andreoli, gerente de Medio
Ambiente y Cambio Climatico
de la minera.

Son varias las iniciativas que
estan detras del Sello de
Cuantificacion otorgado, y la
ejecutiva destaca, por ejemplo,
que préximamente recibiran la
primera partida de una flota de
45 buses eléctricos para trans-
portar personal en Atacama

y Coquimbo, lo que se suma

a la incorporacion del primer
camidn eléctrico minero en su
proyecto Depdésito de Relaves
Filtrados, que formara parte
una flota de cuatro vehiculos
capaces de transportar hasta 55
toneladas de carga, junto al uso
de palas eléctricas en la mina
Los Colorados.

CCU y su compromiso
con la gestion de Gases
de Efecto Invernadero ~\4 | ‘

ESTECONELETRc | il
Las iniciativas implementadas en sus instalaciones fueron reconocidas por
quinto afio consecutivo por el programa HuellaChile.

0% EMISIONES |
0%RUIDO |

Con més de 170 afios de tradicion en la in-
dustria de multicategoria de bebestibles, CCU
continda avanzando en su compromiso con

Circular de sus envases y embalajes.

“Es una tarea que asumimos con com-
promiso y responsabilidad, buscando tener
el medio ambiente, promoviendo una cultura un plan de inversiones que nos asegure el

orientada en minimizar el impacto ambiental balance adecuado en las metas de corto y

de sus operaciones con la implementacion de largo plazo”, destaca Juan Boned, Contralor

Entre las iniciativas de CCU para cuidar el medio ambiente destaca la incorporacién en sus operaciones de vehiculos y

diversas iniciativas en toda su cadena de valor.
Por ello, hace trece afios puso en marcha
su Vision Medioambiental, con metas concre-
tas para reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) por litro producido;
disminuir del consumo de agua y aumentar su
reutilizacion; aumentar la utilizacion de fuentes
renovables; promover la reduccion y valori-
zacion de residuos; e impulsar la Economia

General de CCU.

En este sentido, las plantas y centros de
distribucién de la compafiia han implementa-
do una serie de iniciativas, entre ellas, la opti-
mizacion y eficiencia del proceso productivo;
cambios de fuentes de energia eléctricas y
térmicas; incorporacion de vehiculos y equi-
pos eléctricos (gruas, horquillas y montacar-
gas); y valorizacion de residuos industriales.

equipos eléctricos (gruas, horquillas y montacargas).

Este compromiso ambiental y el trabajo
constante fueron reconocidos nuevamente,
por quinto afio consecutivo, por el programa
HuellaChile, por los niveles alcanzados en la
cuantificacion, reduccion y excelencia en la
gestion de sus Gases de Efecto Invernadero.

“Este es un reconocimiento al esfuerzo y el

compromiso de CCU y sus equipos de trabajo
con el cuidado del medio ambiente, los que
se materializan en las acciones que realiza-
mos cada dia para avanzar hacia nuestras
metas de la Vision Medioambiental”, comenta
Tomas Fehlandt, Subgerente de Medio Am-
biente de CCU.
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La cultura ambiental

Sodimac: desde

Guante y Gacel:
foco en el
ecodiseio

[ Guante y Gacel se estan prepa-
rando para la segunda evaluacion y
medicién de su huella de carbono,
luego de un primer esfuerzo que
llevé a las firmas chilenas espe-
cializadas en calzado y acceso-

rios a comprender su posicion en
términos de impacto ambiental y

a trabajar en funcién de eso, por
ejemplo, implementando empaques
elaborados con materiales recicla-
bles para reducir su dependencia de
recursos no renovables, generando
alianzas con proveedores certifica-
dos, o adoptando el ecodiseno en la
creacion de sus productos, tam-
bién con material reciclado, segin
detalla Guido Pierattini, gerente de
Desarrollo y quien lidera el progra-
ma de sustentabilidad de ambas
organizaciones.

La nueva evaluacion en la que tra-
bajan, cuenta el ejecutivo, ayudard
a medir los resultados de las accio-
nes previas y a identificar espacios
de mejora. Hoy tienen el Sello de
Cuantificacion, pero en paralelo se
enfocan en participar en proyectos

energias renovables a
circularidad

Eduardo Mizdn, gerente ge-
neral de Sodimac Chile, cuenta
que la empresa mide y gestiona
su huella de carbono en el pais
desde hace 13 anos, y que por ese
esfuerzo continuado recibieron el
Sello de Excelencia por cuarta vez
consecutiva.

Hoy, el foco principal son las
energias renovables. “Nos abas-
tecemos en mas de 70% con este
recurso a través de paneles sola-
res en instalaciones y contratos
de compraventa”, detalla. Tam-
bién buscan promover la electro-
movilidad con camiones eléctri-
cos para despachos y puntos de
carga en tiendas, y en paralelo
impulsan la economia circular en
su Red de Puntos Limpios.
“Permanentemente buscamos
profundizar nuestros esfuerzos.
De hecho, incorporamos hace dos
anos los productos que vende-
mos en la medicion de la huella
de carbono”, dice Mizén, y afiade
que en 2022, esta huella, en los
alcances medidos histéricamente,

ue impulsa Grupo
ecurity

' O En cuatro afios, Grupo

Security ha logrado disminuir
su huella de carbono en 47%,
cuenta Paulina Guerra, geren-
te de Asuntos Corporativos de
la firma que en esta edicién
fue reconocida con el Sello de
Cuantificacion del programa
HuellaChile.

“Hemos logrado reducir de

manera sostenida los impactos

que tienen nuestras activi-
dades en el medio ambien-
te, logrando adicionar a los
alcances 1 medidos en 2021
(emisiones directas, controla-
das por la empresa) y 2 (emi-
siones indirectas relacionadas
al consumo de energia), al
alcance 3 en el afio 2022, que

contabiliza las emisiones indi-

rectas en la cadena de valor”,
detalla la ejecutiva, y afiade

" que detras de esos resultados

hay programas de reciclaje,
planes de reduccién de papel
y alianzas con empresas de
educacion ambiental, ademas

que les permitan optar al nuevo cayd 12% en las emisiones totales del impulso del trabajo remoto

Sello de Reduccién.

en relacion con 2021.

y la digitalizacion de servicios.
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Universidad Tecnoldgica
Metropolitana: lider en sustentabilidad
en Chile y Latinoamérica

Nuevamente, por tercer afio consecuti-
vo, la Universidad Tecnolégica Metropoli-
tana, UTEM, fue distinguida con todos los
sellos del Programa HuellaChile. Su ges-
tién del carbono fue reconocida con los
cuatro sellos: Cuantificacion, Reduccion,
Neutralizacion y Excelencia, siendo la Uni-
ca universidad chilena en haber recibido
estos reconocimientos en la historia del
Programa Huella Chile.

Estas distinciones son resultado de
un largo proceso de aprendizaje, que
inicié con la medicién pionera de la huella
de carbono para una universidad en
2012, y culmind con el logro de carbono
neutral para sus emisiones de 2019, hito
que se ha mantenido en cada uno de
los afios siguientes. El compromiso con
la carbono neutralidad, contenido en la
Politica de Sustentabilidad, se refleja en
las diversas acciones que se realizan con
este objetivo.

La UTEM ha asumido con propiedad el
desafio de contribuir al desarrollo susten-

wh‘ n

table, y por ello realiza acciones pioneras
en la integracién de la sustentabilidad

en el curriculum, en gestién de campus
con certificaciones ISO 14.001y 50.001,
ademas de un fuerte componente de
formacién orientada a la comunidad uni-
versitaria. Todas estas acciones, lideradas
por el Programa de Sustentabilidad, han
permitido a la UTEM liderar la sustentabili-
dad universitaria en Chile y Latinodmerica.

En esta senda, la UTEM se prepara
para la sexta version del Premio Sustenta,

que busca reconocer publicamente a
aquellas empresas que contribuyan en
generar un impacto positivo en la socie-
dad, implementando politicas y planes de
negocios sustentables e innovadores, y
que generen mejoras continuas en sus-
tentabilidad y cumplimiento legal. (https://
sustenta.utem.cl/)

De acuerdo con la
rectora de la UTEM, |
Marisol Duran Santis,
“estar comprometidos
con el desarrollo
sustentable es un gran
desafio, que nos obliga
a trabajar en diversos
frentes. Estamos
convencidos de que
como universidad
publica tenemos el
deber de realizar cuanto
esté en nuestras manos para aportar a solucionar
la crisis de sostenibilidad que vivimos, una de
cuyas expresiones es el cambio climdtico. Para
ello, nos comprometimos a alcanzar la carbono
neutralidad y lo hemos cumplido afio a afio
desde 2019. Esa es una forma clara de ensefar a
nuestros estudiantes que otro mundo es posible
y que son responsables de construir un futuro
mejor y mds igualitario”.
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UTEM: Ia primera
universidad carhono
neutral del pais

En 2019, la Universidad Tec-
noldgica Metropolitana (UTEM) se
convirtié en la primera del pais en
alcanzar la carbono neutralidad,
destaca Oscar Mercado Mufioz,
director del Programa de Susten-
tabilidad de esa casa de estudios.
Hoy, ademas, es la primera en
obtener los cuatro sellos otorga-
dos por HuellaChile, incluyendo
el de Excelencia por su gestion de
GEI. “La UTEM ha logrado que sus
instalaciones tengan un impacto
medioambiental minimo, tanto en
las emisiones de GEI, uso del agua,
energia y manejo de residuos,
manteniendo altos estandares
de eficiencia operacional que
reducen y mitigan nuestra huella,
y transmitiendo conocimientos a
nuestra comunidad universitaria”,
explica, y anade que esto lo han
logrado en el marco de una hoja
de ruta del Plan Carbono Neutral
2030, que establece compromisos
y define tres ejes: reduccion del
consumo, produccién y compra
de energias renovables, y genera-
cion de un cambio cultural en la
institucion.

Transformacion de Ia
matriz energetica: el
camino de Colun

[ La certificacion de las
operaciones y los planes para
potenciar sistemas de gestion
ambiental son parte de la estra-
tegia de crecimiento sostenible
de Colun, asegura Lionel Manci-
lla Lausic, gerente general de la
firma. “Creemos que es impor-
tante crecer amparados en las
certificaciones de primer nivel
que permitan mejorar nuestro
desempefio ambiental desde el
origen de los procesos”, dice.

El camino para llegar hasta la
obtencidn del Sello de Cuantifi-
cacion de HuellaChile viene ace-
lerandose desde 2009, cuando
publicaron su primer reporte de
sostenibilidad, iniciando con ello
la cuantificacion de su huella

de carbono de nivel corporati-
vo y la ejecucion de proyectos
de mejora e inversién con una
perspectiva ambiental. Para
eso, cuentan desde la empresa,
ha sido clave la transformacion
de su matriz energética, con el
reemplazo parcial de petréleo

a gas natural y la incorporacion
de energia renovable a partir de
biomasa residual.
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La vision
medioambiental de
CCU

La Jefa de Medio Ambiente
de CCU, Valeria Oteiza, cuen-
ta que la vision medioam-
biental de la firma plantea
acciones y metas concretas
en la gestion de emisiones de
GEl. En 2020 y tras cumplir la
meta de reduccion de un 20%
de las emisiones, renovaron
su compromiso medioam-
biental al 2030 y se trazaron
la reduccidn en un 50%. Para
ese afio, un 75% de la energia
eléctrica que utilizan debe
venir de fuentes renovables.
“Reconocemos la importan-
cia de hacer negocios con
una vision medioambiental
de largo plazo, que implica
acciones de corto plazo para
asi lograr las metas”, destaca.
Por este compromiso y las
acciones para cumplirlo la
empresa fue reconocida por
quinto afo consecutivo con
el Sello de Cuantificacién
y, por cuarto afio, con el de
Reduccion y Excelencia en
la medicidn y gestion de
emisiones.
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LA VISION DESDE LA CONSULTORA RESPECT®:

A=

Alimentos y Frutos S.A.

capA MINUTO que pasa,

NosHACE MAS VERDES

Nos tomamos un minuto para a

pensar en nuestro compromiso con
el medio ambiente y ver como

HuellaChile

Ministerio del Medio Ambiente

CUANTIFICACION

Gases de Efecto Invernadero

2021

podiamos mejorar. Y hoy, ese minuto
que nos tomamos, esta dando resultados.
Trabajamos dia a dia para reducir nuestra
huella de carbono con la ambicion de llegar a

cero y hemos recibido una nueva

MAS DE 80%

RECICLABLE

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

certificacion que refuerza nuestro
compromiso. Hoy es el minuto de actuar.

Carbono neutralidad: las normativas
que marcaran el camino a seguir por
las organizaciones nacionales

Si bien la medicidn, verificacion y compensacion de la huella de carbono
aun es optativa en Chile, cada vez son mas las organizaciones que se
trazan ambiciosas metas, como las que implicara la futura ISO 14068. En
ese contexto, RESPECT®, consultora de sostenibilidad y verificador del
programa Huella Chile, ha participado desde sus inicios en el Comité Espejo
Nacional ISO/TC207, creado el afio 2021 por el Instituto de Normalizacion
de Chile (INN), con el propdsito de revisar esta nueva norma internacional,
siendo incluso el delegado nacional en la reunién plenaria que se realizo

en Francia, el afio 2022.

El Comité Espejo Nacional ISO/TC207
nacié con la misiéon de generar indicaciones
y revisar las observaciones internacionales en
torno a la futura ISO 14068, que establecera los
procedimientos minimos que una organizacion,
servicio, producto o evento deberd cumplir para
calificarse como carbono neutral.

Sibien desde 2013 Chile tiene una norma de
carbono neutralidad -la NCH3300-, la ISO 14068
agregara otros requerimientos. “Las nuevas
definiciones que incorpore la ISO 14068 seran
una oportunidad para que empresas alineen sus
planesy estrategia de sostenibilidad ambiental
a estandares internacionales, con rutas claras
para alcanzar la carbono neutralidad”, afirma
Alvaro Morales, uno de los socios fundadores
de RESPECT®.

Una de las empresas que estad avanzando
fuertemente en este ambito es Entel, que en
2021y 2022 midié y neutralizé las emisiones
de su “Festival Hecho en Casa”, accién que
luego sumé a su campafia de reutilizacion de
aparatos electrénicos, “Tour Entel Reutiliza
por Chile”, que ha recorrido el pais durante el
2022 y el 2023.

Pilar Lopez, también socia fundadora de
RESPECT®, finaliza: “La gestién de Huella de
Carbono debe ser una estrategia transversal
para las compafifas, donde tanto la reduccion
de emisiones como la carbono neutralidad
estén presentes en todos los niveles de la
organizacién, sin dejar fuera los productos y
los eventos, que cumplen un rol importante
en la comunicacién del compromiso de las
marcas con el cambio climatico”.

http://www.respect.cl
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LOS OBSTACULOS EN LA

LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

ste ano, la Organizacién
Meteoroldgica Mundial
advirtié que existe un 66%
de probabilidades de que
la femperatura media anual entfre
2023 y 2027 supere en mds de
1,5°C los niveles preindustriales. Un
hecho que ejerce presion sobre
los objetivos fijados en el Acuerdo
de Paris y releva nuevamente el
cardcter urgentfe de la emergen-
cia climdatica, cuya mitigacion trae
una serie de complejidades.
Uno de los principales obsté-
culos para la implementacion
de medidas de adaptacion y
mifigacion del cambio climdtico
es la falta de financiamiento, pues
los paises menos desarrollados,
al contar con menos recursos,
tienen menores posibilidades
de accidn.De cierta forma el
modelo econdmico-productivo se
basa en muchos paises en vias de
desarrollo en la explotacion de sus
recursos naturales, para empujar

Falta de
financiamiento,
problemas de
concientizacion de la
poblacién y el poco
tfiempo que queda
para implementar las
medidas, son algunos
de los factores que, a
juicio de los experios,
estarian trabando la
estrategia contra la

crisis climatica. ror
ANDREA CAMPILLAY

la economia del pais, por ende,
es complejo hablar de sustentabi-
lidad sin enfocarnos en cémo es
la economia de un pais”, explica
Pamela Yanez, académica ex-
perta en gestion ambiental de la
Universidad del Alba.

En el caso de Chile, para Ro-
drigo Vega, CEO de la consultora
GRN, “existe una falta de incenti-
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vos por parte del Estado para las
energias renovables, sobre todo
para el comdn de la gente, donde
se necesita una gran inversion
inicial que se recupera en dema-
siados anos”.

*Los esfuerzos que se deben
desarrollar deben tener cardcter
de urgencia, asi lo ha sefalado la
comunidad cientifica (...). Se re-

quiere avanzar sostenidamente en
cambios en los modelos energéti-
cos renovables y economias mds
bagjas en carbono”, plantea Pame-
la Méndez, socia lider de Servicios
de Sostenibilidad de EY, para quien
el principal obstaculo es el tiempo,
haciendo alusiéon a la rapidez con
que avanza la crisis climatica en
comparaciéon a los avances en los
instrumentos regulatorios.

En ese sentido, los expertos
coinciden en que también se ha
evidenciado la necesidad de
promover la educacién ambiental
en todos los dmbitos y segmentos

de la poblacién para el desarrollo
de consumidores responsables
que logren elegir productos con
un menor impacto en su huella de
carbono.

Asimismo, el andlisis plantea que
“la innovacién tecnoldgica puede
impulsar soluciones mads eficientes
y limpias en diversos sectores, sin
embargo, es fundamental garanti-
zar que estas incluyan variables de
sostenibilidad en toda su estruc-
fura y funcionamiento”, concluye
Gonzalo Escalona, senior manager
en Cambio Climdtico y Sustentabi-
lidad en Deloitte.
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GRUPOY security

Grupo Security implementa Plan de Triple Impacto
como parte de su Estrategia de desarrollo Sostenible

El holding financiero fue reconocido
por segundo afio con el Sello de
Cuantificacién de HuellaChile,

y estd implementando acciones
concretas en los factores
ambientales, sociales y de gobierno
corporativo.

La medicion de su huella de carbono,
programas de reciclaje y trabajo con empre-
sas de educacion ambiental, son algunos
de los proyectos que Grupo Security y sus
filiales han implementado como parte de su
compromiso sostenible basado en el respeto
y cuidado de las personas.

Entre las acciones de la compafiia que
buscan dejar una huella positiva en el entorno,
en 2022 el holding financiero logré por
segundo afio el Sello de Cuantificacion de
HuellaChile, y para este 2023 buscara obte-
ner el Sello de Reduccién con su proyecto de
reduccion de papel, gracias al cual redujeron
su consumo a casi la mitad en cuatro afios.
Ademas, en este mismo periodo, disminuye-

ron en 47% sus emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), pasando de 11.973 tCO2e a
6.405 tCO2e en 2022.

Al respecto, la gerente de Asuntos Cor-

porativos de Grupo Security, Paulina Guerra,
sefialé que “nuestra estrategia de desarrollo

sostenible se materializa en distintos pro-
yectos que forman parte de un plan de triple
impacto. Asi, reforzamos nuestro gobierno
corporativo, asegurandonos de la ética y
transparencia en el trabajo de nuestras em-
presas; y en lo social impulsamos iniciativas

para diferentes grupos de interés, con proyec-
tos para jovenes lideres, voluntariados para
colaboradores y promoviendo el desarrollo
integral de nuestros equipos”.

A esto agrego que “estos esfuerzos se
suman al trabajo para seguir disminuyendo
nuestras emisiones. De esta forma, iniciamos
un plan de reciclaje que, ademas de reducir
nuestros residuos, tiene un impacto social, ya
que la segregacion en el centro de reciclaje
es realizada por personas con discapacidad
cognitiva, y ademas apoyamos al Colegio
Polivalente San Luis Beltrdn en Pudahuel a
instalar su propio punto de reciclaje, traspa-
sando la cultura ambiental desde los alumnos
a la comunidad”.

En esta linea, Security seguird avanzando
en temas como robustecer su gobierno a tra-
vés de politicas corporativas , el fomento del
trabajo remoto en las areas que lo permitan, la
implementacién de estrategias de digitali-
zacion de cara a sus clientes y la formacion
de alianzas, fortaleciendo sus negocios y el
compromiso de aportar al cumplimiento del
ODS 17 de las Naciones Unidas.




