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ese a la incertidumbre y

crisis econdmica genero-

das por el Covid-19, que

obligando a las empresas a
hacer cambios en sus prioridades y
estrategias, la gestion de los Gases
de Efecto Invernadero (GEl) no ha
perdido preponderancia.

Al menos asi se desprende de las
organizaciones privadas y publi-
cas que se sumaron este ano al
Programa HuellaChile, del Ministerio
de Medio Ambiente, para promo-
ver la gestion y reduccion de GEI
y apoyar el plan pais de carbono
neutralidad a 2050.

Fueron 220 organizaciones las
que se sumaron al Programa “y lo
mas relevante, es que se aumentd
el nimero de reportes de acciones
de reduccién de GEl, lo que de-
muestra el inferés de las entidades
nacionales en avanzar”, comenta
Sebastidin Garin, coordinador
del Programa perteneciente ala
Oficina de Cambio Climdatico del
ministerio.

Que Chile el ano pasado
presidiera la COP25, es uno de los
factores que explica tal dinamismo,
dice la ministra de Medio Ambien-
te, Carolina Schmidt, pues “se logrd
concientizar a mas organizaciones
respecto a la importancia del
cambio climdtico, permitiendo
doblar la tasa de ingreso anual,
contando ala fecha con 1.195
organizaciones registradas, 91% de
ellas del sector privado”.

Ademds, desde 2015 se han
entregado 668 sellos de reconoci-
miento: 621 en Cuantificacion, 34
en Reduccién, 3 en Neutralizacion,
y 10 de Excelencia. “Se logrd hacer
entrega de 2,5 veces mas sellos
de reconocimientos, y el interés de
las organizaciones por participar
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Este ano se dobld la tasa de ingreso anual de
organizaciones al Programa HuellaChile, que suma

a la fecha 1.196 entidades publicas y privadas que
estan gestionando activamente su huella de carbono.

POR FRANCISCA ORELLANA

del Programa sigue en aumento,
teniendo un promedio de 200
organizaciones nuevas registra-
das anualmente desde el inicio”,
detalla Garin.

Si bien hay entfidades perte-

necientes a diversos sectores
productivos, el ejecutivo afirma
que hay 20 organizaciones de siete
sectores econémicos diferentes,
que represenfan mdas del 80% de
las reducciones de GEl reportadas.

Evento de reconocimiento: clave para
destacar los avances medioambientales

[ Anualmente se realiza el “Evento de reconocimiento de
organizaciones del Programa HuellaChile”, instancia donde se
destacan los avances de las organizaciones que voluntariamen-
te han trabajado en la gestion del carbono, en los ambitos de
cuantificacion, reduccion, neutralizacion o excelencia de sus
emisiones de GEI, explica Garin.

Es importante hacerlo, ya que a nivel internacional “se ha iden-
tificado el rol del sector privado como clave para que los paises
logren alcanzar e, incluso, aumentar la ambicién de sus com-
promisos climaticos asumidos en sus respectivas NDC (Contri-
bucion Determinada a Nivel Nacional). Desde 2015, HuellaChile
reconoce e incentiva a las organizaciones del sector publico y
privado del pafs a ser parte activa de los trabajos y esfuerzos
para combatir el cambio climatico y sus efectos, mediante la
gestion de su huella de carbono organizacional”, detalla.
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Aunqgue los datos son insuficientes
para evaluar los sectores mds
avanzados, afrma que hay un
mayor interés del sector servicios,
el cual representa un fercio de las
organizaciones registradas.

Desafio: aumentar impacto

Si bien el Programa exhibe
buenas cifras, Garin explica que
sélo el 19% de las enfidades
registradas ha logrado demos-
frar avances en la gestion del
carbono por medio de uno o mds
sellos de reconocimiento, o que
demuestra que queda mucho
por seguir trabajando. Ademads,
como desafio, indica que las
organizaciones registradas en el
Programa representan menos del
1% del total que opera en Chile,
segUn el Servicio de Impuestos
Internos.

En ese marco, la nueva pla-
taforma digital de HuellaChile
serd un incentivo para ampliar
el impacto en el sector publico
y privado, por cuanto facilitard
la postulacion a los sellos de
reconocimientos.Y la implemen-
tacién del componente “de
gestion de GEI a nivel ferritorial
para gobiernos locales, incluyen-
do una herramienta de cdilculo
y un sistema de reconocimiento
dentro del programa”, detalla.
Impulso pais

Programas como éste son un
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complemento al desafio pais de
~ ser carbono neutral a 2050. Evelyn

Stevens, gerente de cambio cli-
matico y sustentabilidad de PwC
Chile, aofirma que “a los factores
que se consideran para su logro,
como el refiro de las centrales de
carboén, la electromovilidad y el
hidrébgeno verde, se suman tam-
bién el aumento de la eficiencia
energética, y la edificacion e in-
dustria sostenibles. Es fundamental
para estos tres Ultimos la mediciéon
de sus emisiones para su gestion
posterior”.

Y hacerlo de forma coordina-
da es relevante, agrega Elanne
Almeida, socia de Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad
de EY."Desde las pequenas
empresas hasta las grandes
corporaciones, pasando por la
academia, cientificos y ONG,
bajo la coordinaciéon publica
a través de un plan nacional
estructurado, con acciones tan-
gibles y metas claras”, comenta,
en relacién a que todos ellos se
encuentran en distintos nive-
les de madurez en gestion de
huella de carbono, ayudando a
nivelar los pardmetros.

“Para los que quieren y
pueden sumarse a la iniciativa,
es importante contar con una
metodologia Unica y transversal
para la medicidn de la huella de
carbono, y comunicarla”, subraya.

Este ano recibimos nuestro primer sello de
Cuantificacion del Programa HuellaChile.

Pero cuantificar nuestras emisiones es solo el inicio.
En Casaideas queremos dejar una buena huella
en cada cosa que hacemos.
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Desde el afio 2012 la

FEN U. de Chile viene
incorporando fuertemente
la sustentabilidad en el
desarrollo de su estrategia
institucional.

; S
La FEN es la Gnica facultad de la U. de Chile
y de la Regién Metropolitana que esta
certificada como Campus Sustentable.

La sustentabilidad EDUCAR PARA LA
compromete 2 g SUSTENTABILIDAD

toda la comunidad
educativa de la

Facultad.

v

La vision sustentable de la FEN U. de
Chile se refleja por cierto también en
las innovaciones curriculares de los
programas academicos que imparte,
apostando, acorde a su condicion de
lider en su area, a la mejora continua
e innovacion en metodologias de
ensenanzay aprendizaje. ‘Estamos
convencidos que una formacion
integral de nuestros estudiantes,
que incorpora contenidos que se
vinculen con la sustentabilidad o
tengan conciencia del impacto o
aporte de su desempeno estudiantil
y/0 laboral en este ambito, permitira
contribuir de manera solida y
permanente’, afirma el decano José
de Gregorio, y concluye: “Nuestros

y nuestras estudiantes se estan
convirtiendo en los protagonistas

de su formacion, académicos/as y
funcionarios/as somos facilitadores
de este proceso. Asimismo, hemos
realizado algunas intervenciones
curriculares para asegurar que en el
perfil de egreso de nuestros alumnos
y alumnas se desarrollen atributos y
competencias que aportaran a una
sociedad sustentable, como por
ejemplo, la responsabilidad social,
una rigurosidad profesional, trabajo
en equipo, pensamiento critico,
comunicacion efectiva, entre otros".
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Los gobiernos locales son factores clave en la
lucha contra el cambio climdtico. El Programa
HuellaChile los ha impulsado a gestionar sus gases
de efecto invernadero, y ya hay importantes

resultados.
POR FELIPE ALAMOS

\\ | avance del

sector publi-

co en materia

medioambiental
es aun bajo. Mas del 90% de
los participantes del Programa
HuellaChile pertenece al sec-
tor privado. Por lo tanto, existe
un amplio espacio de trabajo”,
afirma Evelyn Stevens, gerente
de Cambio Climatico y Susten-
tabilidad de PwC Chile.

Pero aclara que entre las or-
ganizaciones publicas hay un
segmento que lleva la delante-
ra. “Mayoritariamente han sido
los municipios los interesados
en gestionar las emisiones de
gases de efecto invernadero”,
sostiene.

Y los nUmeros le dan la
razén. Segun Sebastian Garin,
coordinador de HuellaChile, el
19% de los municipios del pais
estd registrado en el programa,
los que “han obtenido 50 sellos
de reconocimiento entre 2015
y 2020, siendo 46 de cuantifica-
cion, tres de reducciéon y uno
por excelencia”.

La Presidencia de la RepU-
blica, el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, el
Ministerio de Hacienda, la
Subsecretaria de Energia, y la
Superintendencia del Medio
Ambiente también estan parti-
cipando en la iniciativa.

César Rojas, prosecretario
de la Asociacion Chilena de
Municipalidades (Amuch),
senala que esta tendencia no
es casualidad.

“En los Ultimos anos se ha
evidenciado el interés de las
municipalidades en las temati-
cas medioambientales a través
de una serie de politicas y
acciones, como la creaciéon de
departamentos de medio am-
biente”, relata, y agrega que “la
gestion de los gases de efecto
invernadero es primordial por-
que son los principales promoto-
res del cambio clim&tico”.

Por ello, agrega, “gestionarlos
localmente permite conocer
el riesgo que representan y, a
la vez, el conocimiento real y
fransparente facilita solucio-
nes eficientes para reducir su
emision”.

Apurar el paso

Elanne Almeida, socia de
Gobierno Corporativo y Sosteni-
bilidad de EY, dice que es clave
retomar el ritmo tras meses difi-
ciles que frenaron el entusiasmo
por estos temas.

“"No obstante, en el segundo
semestre de este ano hemos vis-
to que se han retomado las dis-
cusiones ambientales, sociales y
de gobierno corporativo (ASG)
por parte de distintfos actores
del sector pUblico”, asegura la
ejecutiva.

“Globalmente, ya se observa
un aumento de las jurisdiccio-
nes con requisitos de reporte
ASG obligatorios, en lugar de
voluntarios. En Chile debe pasar
|o mismo, pero en el mediano o
largo plazo, ya que las estra-
tegias publicas, las corrienfes
financieras y las iniciativas priva-
das fodavia no estan suficiente-
mente alineadas para apoyar
una economia sostenible y
resiliente”, comenta.

Vitacura: reducir en 30% emisiones de
gases de efecto invernadero al ano 2030

[ “La municipalidad de Vitacura ha logrado ocho sellos de
reconocimiento en el Programa HuellaChile desde 2015. Aunque
hemos medido nuestras emisiones desde 2008, Ia iniciativa nos
ha permitido utilizar la herramienta de célculo internamente,
conocer nuestros procesos y obtener resultados comparables
afio a afio, entregdndonos una oportunidad de mejora en dis-
tintas areas”, indica el jefe de Gabinete, Galo Errazuriz.

Entre las medidas aplicadas se encuentran la conversién de
luminarias automatizadas mas eficientes, asi como una dismi-
nucion en las emisiones producto del aumento en el reciclaje

a nivel comunal. Destaca también el recambio de los autos
municipales hibridos a autos eléctricos, los cuales disminuyeron
las emisiones sobre un 40% durante el afo 2020.

La meta de Vitacura es disminuir la cantidad de emisiones de
gases de efecto invernadero, al menos en 30% para 2030. Este
objetivo se divide en tres ejes: gestién de la energia, movilidad
sostenible y gestion integral de residuos y economia circular.

y
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Concepcion:
Plan Local de
Cambio Climatico
desde 2019

o El municipio de
Concepcidn, reconocido
por HuellaChile por sus
avances, esta trabajando
desde 2014 en el Sistema
de Certificacion Ambiental
Municipal (SCAM), un pro-
grama de caracter volun-
tario que busca la integra-
cion del factor ambiental
en la gestion municipal.

El alcalde, Alvaro Ortiz,
dice que “la municipalidad
se encuentra certificada

en Excelencia Sobresa-
liente y en proceso de
implementacién del nivel
de Gobernanza Ambien-
tal Climatica Comunal
(GACC)". Ademas, desde
2019 cuenta con un Plan
Local de Cambio Climatico,
que incluye 28 medidas de
adaptacion y mitigacion.
El edil destaca, entre los
proyectos implementados,
el programa de compos-
taje, que ha hecho entrega
de 4.400 equipos especia-
lizados en Concepcidn; el
cambio de luminarias del
sistema de alumbrado pi-
blico por nuevos dispositi-
vos LED y los ecocircuitos
ambientales.

Santo Domingo:
optimizar

consumos para
bajar emisiones

[ Ignacio Ascui, alcalde (s)
de Santo Domingo, comuna
que participa en el Programa
HuellaChile desde junio de
2019, dice que en una pri-
mera etapa se han propues-
to reducir en 15%, al menos,
las emisiones generadas por
el municipio. Y la estrategia
ha sido optimizar los consu-
mos de materiales en la casa
de gobierno comunal.

“Por ejemplo, el uso de

un programa de gestion
documental en linea (Docux)
para disminuir el uso de
papel, el cambio de camio-
netas 4x4 por automaviles
sedan con menor consumo
de combustible, la compra
de un auto y bicicletas eléc-
tricos, asi como el recambio
de luminarias tradicionales
por luces LED, tanto en el
edificio consistorial como

en el alumbrado publico”,
detalla Ascui.

El municipio ha establecido
acciones ligadas a la com-
pensacion de las emisio-
nes, como las plantaciones
de arboles principalmente
nativos y la generacion de
areas de conservacion como
el Santuario de la Naturaleza
Humedal Rio Maipo.
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“UN DESARROLLO
SUSTENTABLE
POTENCIA EL
CRECIMIENTO”

| cambio climatico es el

mayor desafio que enfren-

tfamos como generacion,

reconoce la ministra de
Medio Ambiente, Carolina Sch-
midt. Un reto que, a su juicio, hay
que enfrentar de forma man-
comunada, “con esfuerzos que
deben estar puestos en impulsar
la accidn climética con fuerza,
desde todos los niveles”.

Y en esto, la sociedad civil, el
mundo publico y los privados
“debemos ser mas ambicio-
s0s”, frabajando en conseguir
la carbono neutralidad al aho

2050, un objetivo “que nos trazéd la
ciencia”, plantea la secretaria de
Estado, anadiendo que en ello, el
Programa HuellaChile serd “vital”
en promover e incentivar a las
organizaciones a medir su huella
de carbono y avanzar hacia la
neutralizacion de sus emisiones.
“No podemos desconocer que
2021, o al menos parte, seguird
marcado por la pandemia”,
admite, “por lo que aumenta la
relevancia de establecer las ba-
ses para una recuperacion verde
que nos permita avanzar hacia
un Chile sustentable, inclusivo y

resiliente al clima”, subraya.

En ese senfido, Schmidt explica
gue uno de los mayores objetivos
del Gobierno ha sido “derribar
el mito” de que el cuidado del
medio ambiente se contrapone
al crecimiento econémico.

Esto no es asi, dice, pues “un
desarrollo sustentable potencia el
crecimiento y abre oportunidao-
des para nuestro pais”, sostiene la
fitular de Medio Ambiente.

Lo que viene en el corto plazo

-En el “Evento de reconoci-
miento de organizaciones del
Programa HuellaChile 2019/2020”,
realizado hace casi dos semanas,
se dijo que dentro de los retos
futuros esta el inicio del Programa
Icat Chile. ;De qué se trata ese
Programa y cémo “conversard”
con HuellaChile? ;Qué implicara
para el pais?

-Efectivamente, esperamos

para 2021 el inicio de los trabajos
del proyecto ICAT Chile, iniciativa
gestionada por la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos (UNOPS), que
implementard el componente
de gestidon de gases de efecto
invernadero (GEl) a nivel territorial
dentro del Programa HuellaChile,
facilitando una herramienta de
cdlculo y un sistema de recono-
cimiento al avance en la gestion
de GEl para gobiernos locales.

-En la oportunidad, también
se dijo que habrd una transicion
de normativa, y se pasara de la
NCh-ISO 14064:2013 a la NCh-ISO
14064:2019. ; Qué implicard este
cambio en términos concretos?

-Uno de los principales cambios
en la nueva versidon de NCh-ISO
14064:2019 es que serd obligatorio
reportar las emisiones indirectas
o de alcance 3, ocurridas por las
actividades de fransporte de ter-
ceros, productos utilizados por la
organizacion, y el uso de produc-
tos de la organizacion.

Este cambio aumentard la
exigencia actual de los informes
de cuantificaciéon del Programa,
sin embargo, la nueva herramien-
ta de HuellaChile inserta en VU
RETC, disponible a partir de enero
del ano que estd a punto de
comenzar, facilitard su estimacion
y reporte, ayudando a robustecer
las huellas de carbono corpora-
fivas.
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Z en Chile impulsa
oyecto para reducir
huella de carbono

COMmMo reconocimiento a la labor desarrollada en esta materia, la
Fcompania recibio el Sello de Cuantificacion de Emisiones de GElI

Durante este afio, SUEZ en Chile impuls6 el
proyecto “Huella de Carbono”, para cuantificar
las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) en sus dependencias, iniciativa que es
parte del compromiso que tiene la organi-
zacion, a nivel global y local, con el desa-
rrollo sostenible y la lucha contra el cambio
climatico.

Como reconocimiento a la labor realizada
en esta materia, la compafifa recibié este
mes el Sello de Cuantificacion de Emisiones
de GEl del Programa Huella Chile, entregado
por el Ministerio de Medio Ambiente el 11 de

diciembre.

Desde SUEZ en Chile, sostienen que este
logro es el resultado de un intenso trabajo de-
sarrollado a lo largo del afio, el que continuara
profundizandose en 2021. “Estamos muy con-
tentos de dar este importante paso y contribuir
asi, como organizacion, a la meta que se ha
planteado el pais de avanzar hacia la carbono
neutralidad”, agregan.

El proyecto “Huella de Carbono” impulsado
por la compafifa durante este afio consistio,
en una primera etapa, en la medicién de
las emisiones directas e indirectas, y luego,

del Programa Huella Chile, otorgado por el
Ministerio de Medio Ambiente.

con la informacién obtenida, se elaboré una
estrategia con metas asociadas a la reduccion
y compensacion.

El cambio climético tiene un impacto
multidimensional que incluye desde conse-
cuencias en el bienestar de la poblacién y en
los ecosistemas, en general, hasta efectos
en diversas actividades productivas, como la
silvoagropecuaria, el turismo, la acuicultura,
entre muchas otras.

Conscientes de esto, en SUEZ aseguran
que, para abordar el tema adecuadamente,
se requieren acuerdos transversales. “Por eso

valoramos el desarrollo de herramientas a
nivel local -como las que otorga el Programa
Huella Chile- que nos permiten como compa-
fila progresar en la senda de reduccién de las
emisiones de GEI", precisan.

Junto con aportar a la meta nacional de
reducir en 30% las emisiones de GEl a 2030,
el trabajo realizado por SUEZ en Chile también
se enmarca en la Agenda de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas -contemplada
en la estrategia de negocio de la compafiia-,
que invita a adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico.
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COMPANIAS
REDOBLAN SUS
ESFUERZOS PARA
FRENAR EL CAMBIO

CLIMATICO

Interesantes experiencias
muestran las empresas que han
sido reconocidas por el Programa
HuellaChile por sus avances en

la gestion de sus emisiones de
gases de efecto invernadero.
Cambios culturales y monitoreo
constante son algunas de las
acciones mas recurrentes.

POR FELIPE ALAMOS

| cambio climatico ha impulsado a muchas
compaiifas en el pais a generar cambios
en sus culturas y practicas. La reduccion
de los gases de efecto invernadero (GEI) es
hoy una de sus preocupaciones fundamentales, y
para lograr esta meta es clave medir la huella de
carbono, una herramienta que permite la cuan-
tificacién de las emisiones de GEI producidas,

directa o indirectamente, por personas, organiza-
ciones, productos, eventos o territorio. Medido
en unidades de toneladas de CO2 equivalente, se
utiliza, ademds, como una herramienta de gestion
para el uso eficiente de la energfa y los recursos.

HuellaChile se ha transformado, en este senti-
do, en una de las iniciativas mds solicitadas para
generar estas transformaciones al interior de las
organizaciones no estatales. De hecho, el sector
privado representa mas del 90% de las entidades
registradas, siendo servicios generales (19%),
servicios de consultorfa y estudios (17%) y comer-
cio al por mayor y menos (16%), los rubros que
presentan mayor participacion, aunque también
estan los de turismo o educacién.

Muchas de estas organizaciones fueron destaca-
das en el “Evento de reconocimiento de organiza-
ciones del Programa HuellaChile 2019/2020”, en
cuatro categorias: “Cuantificacién”, “Reduccién”,
“Neutralizacion” y “Declaracion de Excelencia”.

En la Facultad de Economia y
Negocios (FEN) de la Universidad
de Chile han incorporado de mane-
ra transversal buenas practicas en
sustentabilidad en toda la gestion
institucional.
“Hemos realizado la cuantificacion
anual de la emisién de gases efecto
invernadero relacionada a la operacion
institucional desde el afio 2016. Ello
nos ha permitido identificar las prin-
cipales fuentes de emision para dise-
far estrategias institucionales, eva-
luando riesgos y oportunidades, para
luego desarrollar planes de mitigacion
y prontamente ser carbono neutral”,
relata Francisca Sandoval, directora de
Campus Sustentable FEN-UChile.
En este sentido, cuenta, el Programa
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HuellaChile ha sido muy relevante,

ya que permite verificar la correcta
cuantificacion para el disefio de la
estrategia institucional.

Y no es casual, dice, porque es re-
levante mostrar con el ejemplo a
futuros tomadores de decisiones la
urgencia de aportar a la actual crisis
climatica.

“La promocion de movilidad sus-
tentable, estrategias de eficiencia
energética e hidrica, planes de manejo
de residuos, incorporacion de criterios
de sustentabilidad en licitaciones y
compras, y la continua formacion en
sustentabilidad de la comunidad y
nuestras alianzas, han sido parte de
las medidas incorporadas al plan de
desarrollo institucional”, detalla.
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Casaldeas: planificando el futuro

0 El impacto del programa HuellaChile en Casaldeas
ha sido bastante positivo, afirman en la empresa de
retail.

“Pudimos materializar uno de los pilares de nuestro
compromiso ambiental: cuantificar nuestras emisiones
en alcance 1y 2 de nuestras tiendas y oficinas. Y esto
es solamente el principio, ya que nos encontramos
trabajando en un plan de eficiencia energética cor-
porativo”, afirma Sheylla Pinto de la Sota, gerente de
Sustentabilidad de Casaldeas.

Cuenta la ejecutiva que la primera medida tomada por
la empresa fue definir un sistema interno de cuan-
tificacion de su huella de carbono en sus oficinas y
tiendas, el cual aborda el alcance 1, 2 'y 3, y que tienen
planificado replicarlo en sus centros de distribucion.
También estudiaron distintas alternativas para ser mas
eficientes en sus consumos energéticos de cara a los
proximos aros.

“Sabemos la importancia de tomar acciones concretas
respecto al calentamiento global y nos correspon-

de como empresa hacer esfuerzos continuos para
promover un cambio de comportamiento, no sélo de
manera interna sino también promoviendo el cambio e
inspirando a nuestros clientes”, destaca.
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SUEZ: accion lohal por el clima

[ Para SUEZ, programas como HuellaChile
son un paso clave para la aplicacion de sus
acciones de sostenibilidad en el pais.

“A nivel global contamos con una Estrategia
de Desarrollo Sostenible. En Chile nos hemos
sumado a dicha estrategia, incorporando en
forma paulatina medidas en nuestro queha-
cer”, afirman en la compafiia.

En este sentido, acotan, HuellaChile “es una
herramienta valiosa porque aporta una me-
todologia a seguir para la medicién, reduccion
y compensacion de los GEI. A esto se agrega
que, a través de este Programa, es factible
identificar las areas en las que puede mejorar
la gestion interna”.

Este tipo de programas es esencial para la
empresa, pues “en el corazén de SUEZ se
encuentra la proteccion y preservacion de los
recursos (agua, tierra y aire) a través de la
entrega de soluciones”. Junto con ello, el foco
estd en “la recuperacion de residuos y aguas
residuales, a las que damos una nueva vida
(economia circular)”.

VOLTA Ecomaule: Foco en la
descarhomizacion

[ Obtener el sello de cuantificacion de GEI que entrega
HuellaChile es una potente sefial de la ruta hacia la sosteni-
bilidad que VOLTA Ecomaule se ha propuesto seguir.
“Identificar y transparentar nuestras emisiones permite Ia
referenciacion con otras empresas del rubro a nivel interna-
cional y el establecimiento de metas para la introduccion de
mejores practicas”, destaca Alejandra Barrero, subgerente de
Medio Ambiente y Seguridad de la compafiia.

En lo interno, la iniciativa contribuye a la motivacién y
compromiso de los colaboradores, quienes hacen que los
proyectos de mejora hacia una economia baja en carbono
sean una realidad.

“Transformar los residuos en recursos es nuestra apuesta
para la descarbonizacion. Tanto en Ecomaule como en las
otras empresas del grupo VOLTA estamos desarrollando pro-
yectos para maximizar la valorizacion de residuos y disminuir
la fraccién que va a disposicion final en rellenos sanitarios”,
detalla Dania Araneda, gerente de Planta Ecomaule.

La firma ademas esta trabajando en aprovechar residuos or-
ganicos, mediante compostaje y/o biodigestion, para generar
sustratos agricolas que aportan a la regeneracion de sistemas
naturales con capacidad de capturar y secuestrar CO2.
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CREDITO VOLTA ECOMAULE
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ECOMAULE:

Valorizacion de residuos organicos para impulsar la economia circular

Esta empresa ubicada

en la region del Maule

es especialista en el
tratamiento y disposicion
de residuos, por medio

del compostaje industrial

y la disposicién final

en relleno sanitario de
residuos domiciliarios y
asimilables. Ecomaule inicié
sus operaciones en 2005 y
desde 2019 forma parte del
grupo VOLTA.

El equipo de
Ecomaule es
altamente
comprometido y
calificado.
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La reutilizacién
y reciclabilidad
de los
materiales tiene
un impacto

en la huella

de carbono de
los procesos
industrialesy a
lo largo del ciclo

., devida de los
lﬁ. productos.
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Desde su incorporacion al grupo
VOLTA, Ecomaule comenzé un proce-
so de transformacion para mejorar sus
estandares con la meta de convertir-
se en una plataforma de economia
circular, alineandose con las politicas
nacionales y de mercado en cuanto
a desarrollo sustentable. Por esta
razén, y con el objetivo de conocer
cOmo sus operaciones impactan en
el cambio climatico, es que se decidié
cuantificar su huella de carbono. Este
primer paso es una foto de coémo esta
la empresa, para luego iniciar accio-

nes que reduzcan sus emisiones de
gases de efecto invernadero, a través
de la implementacién de proyectos de
mejoramiento y transformacion de sus
procesos.

La gestion de residuos vive un
momento significativo en el pais. La
introduccion de la Ley de Fomento al
Reciclaje y Responsabilidad Extendida
del Productor, asi como la Estrategia
Nacional de Residuos Orgénicos
sometida recientemente a discusion,
son una muestra de la conviccién del
gobierno, industria y sociedad para

contribuir a los modelos de economia
circular. En dicho contexto, una de

las principales lineas de negocios de
Ecomaule se enfoca en la valorizacién
de residuos organicos.

La capacidad de reutilizaciéon y
reciclabilidad de los materiales tiene
un impacto en la huella de carbono de
los procesos industriales y a lo largo
del ciclo de vida de los productos.
VVOLTA cree en el valor de los resi-
duos como recurso. De este modo, se
abre un interesante campo de estudio
para entender mejor la relacion entre

economia circular y cambio climético.

La obtencién del sello de Cuantifi-
cacion del Programa HuellaChile en
Ecomaule, es un primer paso esencial
en la ruta de la sostenibilidad que
estd impulsando VOLTA para instalar
una nueva cultura en el manejo de
residuos.

La invitacion es a pensar el
concepto de economia circular no
como un fin, sino como un medio
para la creacion de impacto positivo,
incluyendo la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero.

VOLTA nace en el aio
2014 con el propdsito de
transformar la gestién
de residuos en fuente de
desarrollo sustentable,
entregando soluciones
innovadoras para nuestros
clientes y generando
beneficios directos al
entorno y comunidades
cercanas.
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Varsovienne: cultura sustentable

[ Varsovienne aspira a ser un referente
en sustentabilidad y a generar un impac-
to positivo al interior de la organizacion,
por lo que “realizamos una revision de-
tallada de los distintos procesos y con-
sumos de energia eléctrica, combustible
y gas, entre otros”, afirma su gerente
general, Claudio Fehrenberg.
Estos indicadores claves de desemperio
operativo, explica, inciden en la huella
de carbono y permiten definir planes de
trabajo e inversiones en tecnologia que
ayuden a avanzar en una disminucion de
costos y mejorar la eficiencia de toda su
cadena de abastecimiento, que abarca
proveedores, procesos productivos, lo-
gistica-distribucién y puntos de venta.

|

Ser la Unica chocolateria dentro de
HuellaChile les permite fomentar una
cultura orientada a la correcta gestion
de los GEl, dice Fehrenberg, lo que se
ha expresado en medidas como la in-
corporacion de tecnologia de punta en
la industria de la chocolateria premium
en Chile, la implementacién de ecoeti-
quetaje, la evaluacion de herramientas
de gestion en transporte para defi-

nir rutas de distribucién y optimizar/
maximizar el despacho de productos,
la modificacion de la matriz de refri-
geracion y climatizacion por elementos
amigables con el medio ambiente, y la
adecuacion de iluminacién convencio-
nal por Led.

Komatsu Cummins: compromiso global

[ “Como Grupo hemos seguido el
camino ldgico planteado por el Pro-
grama HuellaChile: iniciar la gestion
de gases efecto invernadero con un
correcto cdlculo de nuestra huella de
carbono corporativa y luego avanzar
hacia la reduccidn, neutralizacion y
excelencia", sefiala el subgerente de
Medio Ambiente de Komatsu Cum-
mins, Mauricio Schnaidt, .

La reduccion de la huella de carbono
es un compromiso que forma parte
de la politica de la empresa, agrega,
“lo cual refleja lo importante que es
el cuidado del medio ambiente para
nuestra organizacion. Muestra de esto
son nuestras casas matrices, Komat-
su Limited (Japén) y Cummins Inc

(EEUU), que han definido a nivel glo-
bal reducir 50% su huella de carbono
a2030".

En Chile, desde el afio 2017, el grupo
tiene una linea formal de trabajo aso-
ciado a mitigacion del cambio clima-
tico, con iniciativas que han permitido
fortalecer su gestion de GEI.

Dentro de ellas se encuentra la
implementacion de proyectos de
electromovilidad (furgones 100%
eléctricos) en el transporte de carga
desde el centro de distribucion de la
compaiifa hacia sus clientes, ademas
de Energias Renovables no Conven-
cionales (ERNC) y eficiencia ener-
gética en sucursales, y campaiias de
concientizacion a los trabajadores.
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COMPROMISO CORPORATIVO DE CARBONO NEUTRALIDAD

Camanchaca
obtiene sello

HuellaChile en su
operacion de pesca

en Coronel
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Camanchaca

los requerimientos del Programa. El proceso de cuantifica-

El uso de energias 100% renovables y limpias
permitieron una reduccidn significativa de
las emisiones al medioambiente, en linea con
el compromiso corporativo de alcanzar la
carbono neutralidad.

Aproximadamente 17% disminuyeron los indicadores
de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) en las
operaciones de Camanchaca en su planta de pesca en
Coronel, Regién del Biobio, en 2020. Resultado que le sig-
nificd obtener el SelloHuella Chile, del programa del mismo
nombre, que impulsa el Ministerio del Medio Ambiente, y que
distingue a las organizaciones que voluntariamente se han
adherido.

Se trata del segundo afio consecutivo que Camanchaca
recibe este reconocimiento, luego que en 2019 asumié el
desafio de cuantificar y acreditar voluntariamente las emisio-
nes de gases de efecto invernadero del periodo 2018, bajo

cién y sus respectivos resultados fueron auditados por entes
externos acreditados (ABS Quality Evaluations).

Para reducir las emisiones de GEI, Camanchaca consi-
dera un ambicioso plan, que es parte de su estrategia de
negocios corporativo, para alcanzar la carbono neutralidad.

En 2019, la Compafiia en Coronel, también anuncié que
reduciria en 90% sus emisiones, a partir del uso de gas
natural en sus operaciones, convirtiéndose asi en la primera
compafifa pesquera en esta comuna en adoptar la medida,
que en su etapa de transicion ese mismo afio, generd una
merma inmediata de un 58% del MP.

Este afio, se suma también el uso de energia 100% reno-
vable, como consecuencia de un acuerdo de la matriz con
Colbun, que le permitira a esta division reducir en 40% sus
emisiones. Hito que se suma al reemplazo del fueloil 6 a gas
natural en 2019.

En la region del Biobio, Camanchaca esté presente en las
comunas de Tomé, Talcahuano y Coronel, en las que alrede-
dor de 1.800 personas desarrollan sus labores en beneficio
de una pesca responsable, para alimentar al mundo desde
el mar.
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Grupo Komatsu Cummins obtiene Sello de Excelencia
de Huella Chile y se convierte en la unica empresa del

rubro minero en obtener esta certificacion

La reduccion de la huella de carbono, la adhesién a un Acuerdo de Produccién Limpia, el desarrollo
de proyectos ambientales en conjunto con proveedores, la implementaciéon de campafas y cursos de
concientizacion ambiental para trabajadores, entre otras iniciativas, permitieron obtener a la compafia
este histdrico sello que entrega el Ministerio del Medio Ambiente.

El Grupo Komatsu Cummins obtuvo el Se-
llo de Excelencia otorgado por el Programa
Huella Chile 2020, convirtiéndose asi en la
Unica empresa del rubro minero en alcanzar
esta certificacion. El programa, que depende
del Ministerio del Medio Ambiente, busca
fomentar la gestion de la huella de carbono
en empresas y organismos, estableciendo
cuatro niveles de reconocimiento segun la
gestion que éstos realicen: Cuantificacion,
Reduccion, Neutralizacion y Excelencia.

Este 2020, la categoria de Excelencia fue
otorgada solo a cuatro compafiias que ope-
ran en Chile, lo que sitda al Grupo Komatsu
Cummins en una selecta posicion de lideraz-
go en materia de sustentabilidad ambiental.

Para Mauricio Schnaidt, subgerente de
Medio Ambiente del Grupo Komatsu Cum-
mins, esta certificacion fue un hito que se
propusieron afios atrds y formaba parte del
plan ambiental corporativo al 2020.

“Lograr este hito nos llena de orgullo.
Desde el afio 2017 tenemos como Grupo
una linea formal de trabajo asociado a
mitigacion del cambio climatico, a través de
la cual hemos implementado de manera gra-
dual proyectos que han permitido fortalecer
nuestra gestion de GEI, reduciendo los im-
pactos ambientales de la operacién. Dentro
de éstos se encuentra la implementacién de
proyectos de electromovilidad, con furgones
100% eléctricos en el transporte de carga
desde nuestro Centro de Distribucion hacia
nuestros clientes; ERNC vy eficiencia ener-
gética en sucursales del Grupo; campafias
de concientizacion a los trabajadores, entre
otros”, indicé el ejecutivo.

Renovacién de otros sellos

El Sello de Excelencia no fue el Unico reci-
bido de parte del Programa Huella Chile este
afio: la compafiia también renovo otros dos
certificados conseguidos con anterioridad.

“Hemos establecido una ruta l6gica
desde que iniciamos la gestion de nuestra
huella de carbono corporativa. En base a
eso, el 2018 obtuvimos el Sello de Cuantifi-
cacion, a través del cual acreditamos realizar
un célculo correcto. Luego el afio 2019 re-
novamos ese sello y obtuvimos por primera
vez el de Reduccién gracias a un proyecto
de eficiencia energética desarrollado por
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Distribuidora Cummins Chile. Este 2020
renovamos ambos sellos y obtuvimos por
primera vez el de Excelencia, cumpliendo
con los atributos exigidos por Huella Chile”,
detallé Schnaidt.

Directrices globales de Komatsu
Limited y Cummins Inc

Komatsu Limited inici6 en abril del 2019
un plan de mediano plazo con foco en las
areas Medio Ambiente, Social y Gobernanza
(ESG, por sus siglas en inglés) y bajo ese
marco ha implementado distintas acciones

con foco en la eficacia en materia de cambio
climatico. Esto le permitié ser calificada
como una empresa “Lista A” por Carbon
Disclosure Project (CDP), ONG briténica
dedicada a fomentar medidas para combatir
el cambio climatico, la deforestacion y la
escasez de recursos hidricos.

Por su parte, Cummins Inc ya puso
en marcha “Planeta 20507, iniciativa que
incorpora tres grandes areas: ocuparse del
cambio climético y las emisiones, usar los
recursos naturales de forma sustentable
y apostar por el trabajo conjunto con las

comunidades.

“La reduccion de la huella de carbono es
un compromiso que forma parte de politica
de la compafiia, lo cual refleja lo importan-
te que es el cuidado del medio ambiente
para nuestra organizacion. Muestra de esto
es que nuestras casas matrices Komatsu
LIMITED, en Japon y Cummins Inc en Estados
Unidos, han definido a nivel global reducir
50% su huella de carbono al 2030, y han
planteado sus estrategias alineadas con
los objetivos de desarrollo sostenible de la
ONU”, agrego el representante del Grupo.



